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LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE SINALOA

Capitulo Primero
De las Prevenciones Generales

Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria del articulo 145 de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, y tiene por objeto regular
las remuneraciones que percibe cualquier persona fisica a la que se le
repute la calidad de servidor publico del Estado.

También es objeto de la presente Ley, sentar las bases para establecer
los tabuladores que indiquen las remuneraciones de los servidores
publicos, mediante el conjunto de principios, normas y procedimientos
que tienen como proposito regular y simplificar el pago de las
remuneraciones y otros conceptos a que tienen derecho los servidores
publicos.

Articulo 2. Son sujetos de esta Ley:



VI,

VII.

VIII.

El Gobernador del Estado;
Los titulares de las Secretarias dependientes de la
Administracion Publica Estatal, asi como todos los servidores

publicos del Poder Ejecutivo;

El Fiscal General del Estado, y todos los servidores publicos de
la Fiscalia;

Los servidores publicos del Poder Legislativo;
Los servidores publicos del Poder Judicial del Estado;

Los servidores publicos de los o6Organos con autonomia
constitucional;

Los servidores publicos que desempefien algan empleo, cargo o
comision en los organismos paraestatales y desconcentrados;

Los servidores publicos de instituciones de educacion superior
en el Estado;

Los servidores publicos de los municipios, de sus entidades y
dependencias, asi como de la administracion publica municipal y
paramunicipal, y

En general, todas aquellas personas que reciban una
remuneracion y/o retribucion en términos de la presente Ley.



Articulo 3. Todo servidor publico debe recibir una remuneracién
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcidn, empleo,
cargo o comision, que es proporcional a sus responsabilidades.

No podra cubrirse ninguna remuneracion mediante el ejercicio de
partidas cuyo objeto sea diferente en el presupuesto correspondiente,
salvo el caso de que las transferencias se encuentren autorizadas en el
propio presupuesto o en la Ley aplicable.

En todo caso, la remuneracion se sujeta a los principios rectores
siguientes:

Anualidad: La remuneracion es determinada para cada ejercicio
fiscal y los sueldos y salarios no se disminuyen durante el mismo;

Reconocimiento del desempefio: La remuneracién reconoce el
cumplimiento eficaz de las obligaciones inherentes al puesto y el
logro de resultados sobresalientes;

Equidad: La remuneracion es proporcional a la responsabilidad
del puesto;

Fiscalizacion: La remuneraciéon es objeto de vigilancia, control y
revision por las autoridades competentes;

Igualdad: La remuneracion compensa en igualdad de condiciones
a puestos iguales en funciones, responsabilidad, jornada laboral y
condicién de eficiencia, sin perjuicio de los derechos adquiridos;



VI,

VII.

Legalidad: La remuneracién es irrenunciable y se ajusta
estrictamente a las disposiciones de la Constitucion del Estado,
esta Ley, el Presupuesto de Egresos y los tabuladores
correspondientes; y

Transparencia y rendicion de cuentas: La remuneracion es publica
y toda autoridad esta obligada a informar y a rendir cuentas con
veracidad y oportunidad, privilegiando el principio de maxima
publicidad.

Articulo 4. Para efectos de esta Ley, se considera:

Categoria: El valor que se da a un puesto de acuerdo con las
habilidades, la capacidad de solucibn de problemas y las
responsabilidades requeridas para desarrollar las funciones
legales que le corresponden;

Entidad(es) Publica(s): Todas las vinculadas al servicio publicos y
descritas en el articulo 2 de la presente Ley, y cualquier otra
reconocida por la Ley o por la Constitucién Politica del Estado de
Sinaloa, asi como cualquier otra entidad publica de naturaleza
analoga;

Ley: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Estado de Sinaloa;

Cargo o Comision: La unidad impersonal que describe funciones,
implica deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad;



VI,

VII.

VIII.

Remuneracién o Retribucion: Toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones,
premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, Yy
compensaciones que se entrega a un servidor publico por su
desempeio en una entidad publica;

Remuneracién en efectivo: Toda cantidad que reciba un servidor
publico en moneda de curso legal o cualquier otro sistema de pago
aceptado por el servidor publico y previsto por las leyes;

Remuneracion en especie: Todo beneficio que obtenga un
servidor publico, distinto de la remuneracion en efectivo;

Servidor(es) publico(s): Toda persona que sea sujeta de esta Ley
en términos de su articulo 2; y

Tabulador de salario: Instrumento técnico en que se fijan y
ordenan, por nivel, categoria, grupo o puesto, las remuneraciones
para los servidores publicos.

Articulo 5. La interpretacion de las disposiciones de la presente Ley, se
realizara en el ambito de su competencia, por los Titulares de los
Poderes, de los érganos autdbnomos, y en su caso, a través de la
dependencia o unidad administrativa que aquellos determinen conforme
a las disposiciones legales tengan a su cargo el control de los recursos
humanos.



Capitulo Segundo
Del Sistema de Remuneraciones

Articulo 6. Los servidores publicos recibirdn una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempeiio de su funcién, empleo,
cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades,
y que serda determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los
tabuladores de remuneraciones desglosados que se incluyan en los
presupuestos de egresos que correspondan.

En todo caso, lo sujetos obligados de esta Ley, deberan reportar a la
Unidad Administrativa responsable de efectuar el pago de las
remuneraciones, dentro de los siguientes 30 dias naturales, cualquier
pago en demasia o por un concepto distinto que no les corresponda
segun las disposiciones vigente. La Unidad Administrativa responsable
de la demasia, debera dar vista al 6rgano de control que corresponda a
su adscripcion.

Articulo 7. Ningun servidor publico de la administracion publica podra
recibir remuneracioén, en términos del articulo 145 de la Constitucién del
Estado, por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision,
mayor a la establecida para el Titular del Poder Ejecutivo del Estado en
el Presupuesto de Egresos correspondiente, y éste no podra percibir un
ingreso mayor al del Presidente de la Republica.

Articulo 8. Todas las instituciones a que hace referencia esta Ley,
deberan cubrir a sus servidores publicos las remuneraciones previstas
en los tabuladores correspondientes elaborados conforme a lo



establecido en el presente ordenamiento y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa.

Si durante el ejercicio que se trate, existen ajustes o incrementos
derivados de condiciones generales, contratos colectivos, convenios o
acuerdos con la federacion, dichos aumentos pasaran a formar parte de
los tabuladores aprobados.

Articulo 9. No se consideran remuneraciones los apoyos asignados
directamente para el ejercicio del cargo, y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo, asi como los
gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 10. No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios prestados, como
tampoco préstamos o créditos, sin que éstos se encuentren asignados
por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales
de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion.
Quedan igualmente excluidos los servicios de seguridad que requieran
los servidores publicos por razén del cargo desempefiado.

Articulo 11. La remuneracion que corresponda al Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, no podra ser excedida por ningun servidor publico de
la Administracion Puablica sujeto a esta Ley, ni la de éste en relacion a
la del Presidente de la Republica.

Los demas servidores publicos que no estén sujetos a la administraciéon
publica del Poder Ejecutivo, estaran sujetos al tope maximo que se



refiere el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 12. La remuneracion fija determinada anualmente que como
limite maximo corresponda a los titulares de las entidades y entes
publicos sujetos a la presente Ley, debera estar establecida en el
Tabulador previsto en el Presupuesto de Egresos respectivo.

Para los efectos de esta Ley, se consideran titulares de las entidades y
entes publicos, los que determine la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa, y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 13. En los términos que precisa la presente Ley, dentro del
Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa deberan elaborarse y
presentarse las remuneraciones, asi como los tabuladores que
correspondan a cada empleo, cargo o comisiéon, debiendo especificar y
diferenciar sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en
especie.

Capitulo Tercero
De los Tabuladores

Articulo 14. Todo tabulador determinara los rangos o niveles minimos
y maximos de los montos de las remuneraciones que deberan percibir
los servidores publicos por nivel, categoria o puesto, de conformidad
con la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Sinaloa y la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.



Dentro de estos rangos, cada ente publico deberd determinar las
remuneraciones de los servidores publicos, por el ejercicio de su cargo,
empleo o comision, en funcion de sus conocimientos, experiencia y
resultados.

Articulo 15. El tabulador debera contener como minimo, lo siguiente:

Los niveles minimos y maximos de las remuneraciones, deberan
estar apegados a las bases establecidas por esta Ley. Los montos
establecidos en el tabulador respectivo, seran netos y brutos;

Los niveles minimos y maximos de las remuneraciones para los
empleos, cargos o comisiones publicas deberan ser conformes a la
actividad y responsabilidad que desempeiian;

Respetar las medidas de proteccion al salario estipuladas por la
Ley;

Los conceptos de remuneraciones por cargo, empleo o comision,
sin omisién alguna en su percepciéon neta y bruta;

Las remuneraciones, deberan promover y estimular el mejor
desempenio y el desarrollo profesional de los servidores publicos,
siempre y cuando se privilegie el total cumplimiento de las
atribuciones de entidades publicas definidas en el articulo primero
de esta Ley;



VI,

VII.

10

Los sefalamientos de los acuerdos celebrados con los
representantes de los servidores publicos legalmente constituidos,
en los que se acuerden los incrementos salariales conforme a las
leyes y condiciones generales de trabajo; v,

Igualmente deberan contener los incrementos salariales que
correspondan a los servidores publicos de confianza.

Los tabuladores, a que se refiere el presente articulo, deberan
presentarse por el tipo de nivel, categoria, puesto o plaza que
corresponda.

Articulo 16. Las entidades publicas al elaborar el tabulador seran
responsables que se incluya en los respectivos presupuestos de
egresos:

Remuneraciones apegados a los requisitos establecidos por esta
Ley;

Remuneraciones para los servidores publicos acordes a la
actividad y responsabilidad que desempefan y que cumplan los
principios previstos en esta Ley;

Se privilegie el total cumplimiento de las atribuciones de las
entidades publicas;

Se respeten las medidas de proteccién al salario y derechos
laborales adquiridos estipulados por la ley de la materia; vy,
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V. Se estimule el mejor desempeio y el desarrollo profesional del
servidor publico.

Articulo 17. Los tabuladores son de caracter publico y deberan estar
anexos en el Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa aprobado
por el Congreso del Estado de Sinaloa, los cuales contendran como
minimo las siguientes bases:

La situacion financiera o presupuestal, sin descuido de los
servicios publicos;

ll.  El grado de responsabilidad del servidor publico de que se trate;
Y,

lll.  Todos aquellos datos que se requieren para la transparencia de
las remuneraciones de los servidores publicos.

Articulo 18. Las entidades publicas deberan garantizar en todo
momento que en sus proyectos de presupuestos de egresos exista la
suficiencia para cubrir las remuneraciones de los servidores publicos a
gue se refiere la presente Ley.

Capitulo Cuarto
Del Control, las Responsabilidades y las Sanciones

Articulo 19. Cualquier persona puede formular denuncia de las
conductas contrarias a esta Ley ante el érgano interno de control del
ente u organismo que corresponda, que realicen los sujetos obligados
a que se refiere previstos en el articulo 2 de esta Ley.
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La denuncia dard inicio a la investigacion y procedimiento de
responsabilidad correspondiente, en términos de lo dispuesto por la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

(Articulo declarado invalido, por resolutivo de sentencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, emitida en la Accion de
Inconstitucionalidad 36/2019 y su acumulada 37/2019, en fecha de
sesion 21 de enero de 2025.)

Articulo 20. Cuando el 6rgano interno de control de la entidad a que se
encuentre adscrito de manera respectiva cualquiera de los sujetos
mencionados en el articulo 2 de esta Ley, advierta la ejecucion de una
conducta que probablemente configure falta administrativa prevista en
este ordenamiento, dara inicio inmediato a la investigacion o al
procedimiento correspondiente.

(Articulo declarado invalido, por resolutivo de sentencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, emitida en la Accion de
Inconstitucionalidad 36/2019 y su acumulada 37/2019, en fecha de
sesion 21 de enero de 2025.)

Articulo 21. La Auditoria Superior del Estado ejercera las atribuciones
qgue le confiere su Ley, asi como las demas leyes administrativas y
fiscales aplicables, para procurar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en esta Ley y sancionar su infraccion. En tal virtud tendra
competencia para investigar y substanciar el procedimiento por las
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faltas administrativas graves por actos u omisiones derivados de la
aplicacion de esta Ley.

(Parrafo declarado invalido, por resolutivo de sentencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, emitida en la Accion de
Inconstitucionalidad 36/2019 y su acumulada 37/2019, en fecha de
sesion 21 de enero de 2025.)

En caso de que la Auditoria Superior del Estado detecte posibles faltas
administrativas no graves por actos u omisiones derivadas de la
aplicacion de esta Ley, dara cuenta de ello a los 6rganos internos de
control, segun corresponda, para que éstos continden la investigacion
respectiva y promuevan las acciones que procedan.

En los casos de presunta comision de delitos, la Auditoria Superior del
Estado presentard las denuncias correspondientes ante el Ministerio
Publico competente.

Articulo 22. La investigacion, tramitacion, sustanciacion y resolucion de
los procedimientos no penales que se sigan de oficio o deriven de
denuncias, asi como la aplicacién de las sanciones que correspondan,
se desarrollardn de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Sinaloa.

(Articulo declarado invalido, por resolutivo de sentencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, emitida en la Accion de
Inconstitucionalidad 36/2019 y su acumulada 37/2019, en fecha de
sesion 21 de enero de 2025.)
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Articulo 23. Si el beneficio obtenido u otorgado en contradiccién con
las disposiciones de esta Ley no excede del equivalente de dos mil
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente, se
impondra suspension del empleo, cargo o comision de uno a treinta dias
naturales. En el caso de reincidencia, se impondra inhabilitacion
temporal de tres meses a un afio para desempefarse dentro del servicio
publico.

Cuando el beneficio excediera del equivalente a la cantidad antes
seflalada, aun cuando no sea reincidente, se estara a lo dispuesto del
altimo parrafo del articulo 78 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado del Sinaloa.

Siempre procederd el resarcimiento del dafio o perjuicio causado a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal, aplicado de conformidad con las
disposiciones conducentes en cada caso.

La omision a que se refiere el parrafo segundo del articulo 6 de esta
Ley, se considerarad falta administrativa grave, para efecto de lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidad Administrativas del Estado de
Sinaloa y se sancionara en términos de lo dispuesto por este articulo.

Cuando la falta administrativa se produce de manera culposa o
negligente, no hay reincidencia y el monto del pago indebido mensual
no excede de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida o
Actualizacién, sera considerada no grave. En tal caso, si el dafio
producido a la hacienda publica es resarcido, la autoridad resolutora
podra abstenerse de imponer la sancién correspondiente.
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Las sanciones administrativas se impondran independientemente de
aguellas civiles o penales a que haya lugar.

(Articulo declarado invalido, por resolutivo de sentencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, emitida en la Accion de
Inconstitucionalidad 36/2019 y su acumulada 37/2019, en fecha de
sesion 21 de enero de 2025.)

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

De igual manera se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente decreto.

Articulo Segundo. Se abroga la Ley de Gasto Eficiente y
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa
publicada en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa” numero 107, de
fecha 7 de septiembre de 2011.

Articulo Tercero. Los tabuladores que a la entrada en vigor del
presente Decreto, no se ajusten a lo establecido en la misma, deberan
ser adecuados, en un término no mayor a 180 dias naturales de su
aplicacion y publicados en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

Articulo Cuarto. Las entidades publicas del Estado deberan proveer en
la esfera administrativa todas aquellas medidas necesarias para la
exacta observancia de la presente Ley.
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Articulo Quinto. Los servidores publicos de los poderes Legislativo y
Judicial, asi como de los ayuntamientos, 6rganos autonomos y demas
entes publicos no adscritos al Poder Ejecutivo, que a la fecha de entrada
en vigor del presente Decreto gozaran de una remuneracion superior a
la del Presidente de la Republica, mantendran dicha remuneracion sin
cambios, siempre y cuando el excedente de remuneracién se haya
producido antes del 25 de agosto de 2009, fecha de entrada en vigor
del Decreto que reformo el articulo 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 24 del mismo mes y afo.

Si el excedente respecto de la remuneracion del Presidente de la
Republica se generé en fecha posterior a la indicada en el parrafo
anterior, el ente publico al que se encuentre adscrito el servidor publico
debera adecuar su remuneracion al maximo constitucional permitido.
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Es dado en el Palacio del Poder Legislativo del Estado, en la ciudad de
Culiacan Rosales, Sinaloa, a los treinta y un dias del mes de diciembre
de dos mil dieciocho.

C. MARCO CESAR ALMARAL RODRIGUEZ
DIPUTADO PRESIDENTE

C. FLORA ISELA MIRANDA LEAL C.JESUS ANGELICA DIAZ QUINONEZ
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Es dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado en la ciudad de
Culiacan Rosales, Sinaloa, a los siete dias del mes de enero del afo
dos mil diecinueve.

El Gobernador Constitucional del Estado
QUIRINO ORDAZ LOPEZ

El Secretario General de Gobierno
GONZALO GOMEZ FLORES

El Secretario de Administracion y Finanzas
CARLOS GERARDO ORTEGA CARRICARTE
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(Se declaran invalidos los articulos 19, 20, 21, parrafo primero, 22 y 23
por resolutivo de sentencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, emitida en la Acciéon de Inconstitucionalidad 36/2019 y su
acumulada 37/2019, en fecha de sesion 21 de enero de 2025.)

-00000000000000000000000-
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