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LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION PARA EL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL: 4 DE JUNIO DE
2026.

Ley publicada en la Edicion Extraordinaria del Periodico Oficial del Estado de San
Luis Potosi, el sdbado 19 de septiembre de 2009.

C.P. Marcelo de los Santos Fraga, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, a sus habitantes sabed: Que el Congreso del
Estado ha Decretado lo siguiente:

DECRETO 853

LA QUINCUAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, DECRETA:

EXPOSICION DE MOTIVOS.

UNICO. Se expide la LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
DISCRIMINACION PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, para quedar como
sigue

LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION PARA EL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
Del Objeto, Sujetos y Conceptos

(REFORMADO, P.O. 1 DE JUNIO DE 2023)

ARTICULO 1°. Esta Ley es de orden publico, interés social y de observancia
general, que bajo el principio de la dignidad de todo ser humano, regula el derecho
de las personas a no ser discriminadas en razon de su origen étnico, nacional o
regional, sexo, geénero, edad, discapacidad, condicion social, econémica o de
salud, apariencia fisica, embarazo, opiniones, preferencias, estado civil, trabajo
desempeiiado, por tener tatuajes o modificaciones corporales, costumbres, raza,
ideologias, creencias religiosas, migracion o cualquier otra condicion que dé
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origen a conductas que atentan contra la dignidad humana o que tengan por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

ARTICULO 2°. El objeto de la presente Ley es prevenir y erradicar toda forma de
discriminacion, que se ejerza 0 se pretenda ejercer en contra (sic) cualquier
persona que se encuentre dentro del territorio del Estado; asi como promover la
igualdad de oportunidades y de trato, a efecto de que éstas sean reales, efectivas
y permanentes.

(REFORMADO, P.O. 2 DE OCTUBRE DE 2025)

ARTICULO 3°. En la interpretacion de esta Ley se deberan tornar (sic) en cuenta
las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la propia del Estado, en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, en el Pacto —Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en la
Convencion Americana sobre derechos Humanos, en la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, y demas
instrumentos internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano y la
interpretacion que de los mismos hayan realizado los érganos internacionales
especializados. En todo caso, se debera favorecer el principio de proteccion eficaz
de las personas o grupos de atencién prioritaria.

ARTICULO 4°. Toda autoridad, érgano publico y servidor publico que actle o se
desemperie en el Estado, con independencia de la esfera publica federal, estatal o
municipal, o que pertenezca, debera abstenerse de efectuar practicas
discriminatorias por accion u omision, y deberan erradicar aquéllos obstaculos que
limiten en los hechos el ejercicio de derechos y libertades de las personas, que
impidan el pleno desarrollo de las personas y su efectiva participacion en la vida
politica, econdmica, cultural y social del pais y del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 5°. Es obligacion de las personas fisicas que habiten transitoria o
permanentemente, que se encuentren en transito, en el territorio del Estado, asi
como de las personas morales que realicen actividades sociales o comerciales en
el mismo, abstenerse de efectuar practicas discriminatorias, ya sea por accion u
omision.

(REFORMADO, P.O. 5 DE JULIO DE 2023)

ARTICULO 6°. Queda prohibida toda forma de discriminacion y toda practica
discriminatoria que tenga por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades en términos del
articulo 1lo. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del
articulo 7 de esta Ley.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 5 DE JULIO DE 2023)

ARTICULO 7°. Para los efectos de esta ley se entiende por discriminacién toda
distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con
intencidn o sin ella, no sea obijetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
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resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o
mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional o regional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econOmica, de salud fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales, el trabajo desempefiado, o cualquier otro motivo que atente contra la
dignidad humana y los derechos y libertades de las personas.

(REFORMADO, P.O. 5 DE JULIO DE 2023)

También se entendera como discriminacion la homofobia, transfobia, bifobia
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, aporofobia, segregacién racial,
antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de
intolerancia.

De igual forma, se considerara discriminatoria toda ley y todo acto, que siendo de
aplicacion idéntica para todas las personas, produzca consecuencias que
perjudiquen a las personas 0 Qrupos que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad.

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 5 DE JULIO DE 2023)

ARTICULO 8°. Nadie, sea 6rgano publico, federal, estatal o municipal, autoridad,
servidor publico, persona fisica o moral, podra realizar omisiones, actos o
conductas discriminatorias en contra de persona alguna, prioritariamente hacia
aguellas pertenecientes a los pueblos indigenas, afrodescendientes, mujeres,
nifias, nifos, adolescentes, la comunidad LGBTTTIQ+, migrantes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores. De manera enunciativa mas no
limitativa, se consideran actos o conductas discriminatorias, las siguientes:

I. Impedir el acceso a la educacion publica o privada, asi como a becas e
incentivos para la permanencia en los centros educativos, en los términos de las
disposiciones aplicables;

Il. Establecer métodos, contenidos o instrumentos pedagdgicos en cualquier nivel
educativo, en que se asignen papeles contrarios a la igualdad o que difundan una
condicion de subordinacion;

[ll. Prohibir la libre eleccion de empleo, o restringir las oportunidades de acceso,
permanencia y ascenso en el mismo;

IV. Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condiciones
laborales para trabajos iguales;

V. Limitar el acceso a los programas de capacitacion y de formacién profesional;
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VI. Separarla de cualquier centro educativo por razén de embarazo;

VII. Negar o limitar informacién sobre derechos reproductivos, o impedir el libre
ejercicio de la determinacion del nimero y espaciamiento de los hijos e hijas;

VIIl. Negar o condicionar los servicios de atencion y asistencia médica en
cualquier nivel,

IX. Impedir el consentimiento informado del paciente en relacién con la toma de
decisiones sobre su tratamiento médico o terapéutico;

X. Suspender la atencion médica o el tratamiento especial cuando de estos
servicios dependa la supervivencia y la calidad de vida de las personas;

XI. Impedir la participacion en condiciones equitativas en asociaciones civiles,
politicas o de cualquier otra indole;

XIl. Negar o condicionar el derecho a la participacion politica y, en especifico, el
derecho al sufragio activo o pasivo;

XIIl. Negar o condicionar la elegibilidad y el acceso a todos los cargos publicos;

XIV. Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administracion y
disposicion de bienes, incluyendo los de régimen ejidal y comunal;

XV. Impedir el acceso a la procuracion e imparticion de justicia;
XVI. Impedir que se les escuche en todo procedimiento judicial o administrativo,
guienes se vean involucrados, incluyendo a las nifias y los nifios en los casos que

la ley asi lo disponga;

XVII. Negar la asistencia de intérpretes en procedimientos administrativos o
judiciales, de conformidad con las normas aplicables;

XVIII. Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la dignidad e
integridad humana;

XIX. Impedir la libre eleccion de coényuge o pareja;

XX. Promover la violencia en contra de las personas, a través de mensajes e
imagenes en los medios de comunicacion;

XXI. Negar, condicionar o limitar la libre expresién de las ideas o de costumbres
religiosas, siempre que éstas no atenten contra el orden publico;
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XXII. Hacer distinciones en los actos y documentos del registro civil, en razon de la
filiacion;

XXIIIl. Negar valor juridico a la carta de readaptacién que hubiera sido expedida
por la autoridad competente a favor del liberado;

XXIV. Negar asistencia religiosa a personas, privadas de la libertad, que presten
servicio en las fuerzas armadas o que estén internadas en instituciones de salud o
asistencia;

XXV. Restringir el acceso a la informacién, salvo en aguéllos supuestos que sean
establecidos por las leyes aplicables;

XXVI. Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y
desarrollo saludable, especialmente de las nifias y los nifos;

XXVII. Impedir el acceso a la seguridad social o establecer limitaciones en ésta;

XXVIII. Condicionar la contratacion de seguros médicos, salvo en los casos que la
ley asi lo disponga,;

XXIX. Impedir, condicionar y negar el derecho a la alimentacién, la vivienda, el
recreo y los servicios de atencion médica adecuados, en los casos que la ley asi lo
prevea;

XXX. Impedir el acceso a cualquier servicio publico o institucion privada que preste
servicios al publico, asi como limitar el acceso y libre desplazamiento en los
espacios publicos;

XXXI. Explotar o dar un trato abusivo o degradante;

XXXIl. Restringir la participacion en actividades deportivas, recreativas o
culturales;

XXXIII. Limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y cultura, en actividades
publicas o privadas, en términos de las disposiciones aplicables;

XXXIV. Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, difamacion, injuria, persecucion o
la exclusion;

XXXV. Realizar o promover el maltrato fisico o psicolégico, por la apariencia fisica,
forma de vestir, hablar, gesticular o por asumir publicamente su preferencia
sexual;

(REFORMADA, P.O. 6 DE ABRIL DE 2013)
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XXXVI. Impedir o0 negar la participacion publica, especialmente en areas de salud,
justicia y desarrollo humanos (sic);

(REFORMADO [N. DE E. ESTE PARRAFQ], P.O. 1 DE JUNIO DE 2023)
XXXVII. Condicionar, limitar o restringir las oportunidades de empleo, permanencia
0 ascenso laborales por razon de tener tatuajes o modificaciones corporales.

(REFORMADO, P.O. 15 DE MAYO DE 2018)

No se considerara discriminacion cuando el solicitante o trabajador, no reuna los
requisitos o calificaciones necesarias para desempefar, permanecer o ascender
en el empleo;

(REFORMADA, P.O. 26 DE NOVIEMBRE DE 2019)
XXXVIII. Solicitar antecedentes penales como condicionante para el acceso o
ejercicio de algun derecho;

(REFORMADA, P.O. 20 DE JUNIO DE 2022)
XXXIX. Restringir o impedir el derecho de las mujeres a la lactancia materna en
espacios publicos, y/o insultarlas o provocarles actos de molestia por hacerlo;

(REFORMADA, P.O. 8 DE NOVIEMBRE DE 2022)
XL. Implementar politicas publicas, programas u otras acciones de gobierno, que
tengan un impacto desventajoso en los derechos de las personas;

(ADICIONADA, P.O. 8 DE NOVIEMBRE DE 2022)

XLI. Difundir sin consentimiento de la persona agraviada informacién sobre su
condicion y antecedentes de salud fisica 0 mental, o sobre cualquier otro dato
personal sensible;

(ADICIONADA, P.O. 8 DE NOVIEMBRE DE 2022)

XLIl. Negar la prestacion de servicios financieros a personas con discapacidad y
personas adultas mayores o por motivo de la condicion de salud fisica o mental;
(ADICIONADA, P.O. 8 DE NOVIEMBRE DE 2022)

XLII. Estigmatizar y negar derechos a personas con VIH/SIDA, o cualquier
condicion o antecedentes de salud fisica o mental, y

XLIV. En general, cualquier otra conducta que atente contra la dignidad de la
persona.

TITULO SEGUNDO (SIC)

DE LAS ACCIONES DE PREVENCION Y LAS AUTORIDADES COMPETENTES
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Capitulo |

De las Acciones de Prevencion y Medidas Compensatorias a Favor de la Igualdad
de Oportunidades

ARTICULO 9°. Las autoridades estatales y municipales, en el ambito de su
competencia, emprenderan como medidas preventivas de discriminacion las
siguientes acciones:

I. Difundir el contenido de esta Ley, asi como los tratados y convenios
internacionales que México ha suscrito en la materia;

II. Promover en los sectores publicos, privados y en la ciudadania en general, que
se realicen las adecuaciones arquitectdénicas que permitan el libre transito en
espacios publicos y privados, de las personas con discapacidad en los términos de
las leyes aplicables;

lll. Implementar la elaboracién de programas en los niveles de educacion basica
obligatoria, media superior y superior, orientados a erradicar la discriminacion;

IV. Establecer, a través de los medios de comunicacion oficial, practicas
orientadas a erradicar la discriminacién en los contenidos que los propios medios
oficiales y privados difundan, y

V. Establecer en los bandos de policia y gobierno, la prohibicion de conductas
discriminatorias.

ARTICULO 10. Las autoridades estatales y municipales, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras, como medidas compensatorias no
discriminatorias, las siguientes:

I. Acciones legislativas que sin afectar derechos de terceros, establezcan tratos
diferenciados con el objeto de promover la igualdad real de oportunidades;

Il. Acciones educativas que sin afectar derechos de terceros establezcan tratos
diferenciados con el objeto de promover la igualdad real de oportunidades;

lll. Politicas publicas positivas 0 compensatorias que sin afectar derechos de
terceros establezcan tratos diferenciados con el objeto de promover la igualdad
real de oportunidades;

IV. Distinciones basadas en capacidades o conocimientos especializados para
desempeiiar una actividad determinada;

V. La distincion establecida por las instituciones publicas de seguridad social entre
sus asegurados y la poblacién en general;
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VI. En el ambito educativo, los requisitos académicos, de evaluacion y los limites
por razén de edad;

VII. Las que se establezcan como requisitos de ingreso o permanencia para el
desempefio del servicio publico y cualquier otro sefialado en los ordenamientos
legales;

VIII. El trato diferenciado que en su beneficio reciba una persona que padezca
alguna enfermedad mental,

IX. Las distinciones, exclusiones, restricciones o preferencias que se hagan entre
ciudadanos y no ciudadanos;

X. En general, todas las que no tengan el propésito de anular o menoscabar los
derechos, y libertades o la igualdad de oportunidades de las personas, ni de
atentar contra la dignidad humana;

Xl. Las acciones que fortalezcan el respeto al libre pensamiento y a la practica
religiosa que mejor convenga a la persona,

XIl. Las acciones que garanticen que en los centros educativos publicos y privados
se respete la diversidad de creencia religiosa, evitando la segregacion;

Xlll. Las acciones que aseguren que en los centros educativos no se obligue a los
nifios, las niflas y los adolescentes, a realizar practicas o actos que atenten en
contra de su ideologia o creencia religiosa,

XIV. Las acciones que promuevan programas permanentes de capacitacion y
actualizacion para los funcionarios publicos del sector educativo, sobre la
diversidad sexual;

XV. El aseguramiento de que los integrantes del sistema estatal de salud reciban
capacitacion sobre el trato digno a quienes padezcan alguna de estas
enfermedades: sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA), cancer,
obesidad, bulimia o adicciones;

(REFORMADA, P.O. 4 DE JUNIO DE 2026)
XVI. Campafias permanentes en los medios de informacion acerca de los
derechos de los migrantes;

(REFORMADA, P.O. 4 DE JUNIO DE 2026)

XVII. La creacion de programas permanentes de capacitacion para el empleo y
fomento para la integracion laboral a favor de los preliberados y liberados, que
hayan cumplido con las penas y sanciones impuestas mediante proceso penal, y
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(ADICIONADA, P.O. 4 DE JUNIO DE 2026)

XVIIl. En materia laboral, garantizar que existan condiciones de trabajo para
prevenir, atender, sancionar y erradicar cualquier tipo de discriminacion en lo
laboral con especial énfasis a personas que pertenezcan a grupos en situacion de
vulnerabilidad, asi como el acoso y el hostigamiento de caracter sexual, a través
de protocolos, campafias informativas, capacitacion y mecanismos de atencion.

Capitulo Il
De la Comision Estatal de Derechos Humanos como Organo de Ejecucion

ARTICULO 11. Compete a la Comision Estatal de Derechos Humanos, conocer de
guejas o denuncias por presuntas violaciones al derecho a la no discriminacion,
cuando éstas fueren imputadas a cualquier autoridad federal, local y municipal; y
proporcionar a los particulares y demas entes publicos, asesoria y orientacién
necesarias y suficientes para hacer efectivo el derecho humano a la no
discriminacion; todo lo anterior con base en sus atribuciones, principios y
procedimientos;

En ningun caso, la Comision podra emitir recomendaciones a los particulares para
el cumplimiento del derecho a la no discriminacion.

ARTICULO 12. Las quejas o denuncias en las que existan presuntas violaciones al
derecho humano a la no discriminacion, por parte de una autoridad federal, la
Comision Estatal de Derechos Humanos la recibira, debiendo turnar de inmediato
al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, de conformidad con la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, asi como, a la Comision
Nacional de Derechos Humanos y a la Secretaria de la Funcion Publica, para los
efectos legales a los que haya lugar, haciéndolo del conocimiento del interesado.

ARTICULO 13. La Comisién Estatal de Derechos Humanos, independientemente
de sus funciones, ejercera las acciones necesarias en torno a la prevencion y
erradicacion de toda forma de discriminacion o intolerancia, debiendo integrar en
forma sistematica la informacion sobre las quejas, casos, practicas y actos
discriminatorios que le sean presentados por la ciudadania.

ARTICULO 14. La Comision Estatal de Derechos Humanos dispondra de las
siguientes medidas administrativas, para prevenir y erradicar la discriminacion:

I. La imparticion, a las personas o0 a las instituciones que sean objeto de una

recomendacion, de cursos 0 seminarios que promuevan la igualdad de
oportunidades;
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II. La fijacibn de carteles en cualquier establecimiento, de quienes incumplan
alguna disposicion de esta Ley, en los que se promueva la modificacion de las
conductas discriminatorias;

lll. La presencia del personal de la Comision para promover y verificar la adopcion
de medidas a favor de la igualdad de oportunidades y la eliminacién de toda forma
de discriminacion, en cualquier establecimiento de quienes sean objeto de una
disposicion, por el tiempo que disponga la determinacién correspondiente;

IV. La publicacién integra de la recomendacion emitida en el érgano de difusion de
la Comision, y

V. La publicacion o difusion de una sintesis de la recomendacion, en los medios
impresos o electrénicos de comunicacion.

ARTICULO 15. La Comisién Estatal de Derechos Humanos proporcionara a las
personas que presuntamente hayan sido discriminadas, asesoria respecto de los
derechos que les asisten y los medios para hacerlos valer, en los siguientes
casos:

I. Siempre que las partes en conflicto manifiesten su conformidad se procurara la
conciliacion de intereses, siempre y cuando dicho acuerdo conciliatorio, no resulte
en anulaciéon o menoscabo de los derechos y libertades de las personas;

II. La conciliacion no estara sujeta a formalidad alguna, pudiéndose celebrar
mediante convenio, ésta perseguira, que las personas sean restituidas en el goce
de sus derechos y libertades fundamentales, y

[ll. En caso de no prosperar la conciliacion, se continuara la investigacion hasta su
conclusién, procediéndose conforme a la Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos.

ARTICULO 16. La Comision Estatal de Derechos Humanos, independientemente
de sus funciones, ejercerd las acciones necesarias en torno a la prevencion y
erradicacion de toda forma de discriminacion o intolerancia, debiendo integrar en
forma sistematica la informacion sobre las quejas, casos, practicas y actos
discriminatorios que le sean presentados por la ciudadania.

ARTICULO 17. Cuando los hechos denunciados mediante queja no sean
competencia de la Comision Estatal de Derechos Humanos, se proporcionara al
interesado la orientacion para que acuda a la autoridad y ante el servidor publico
gue deba conocer del asunto.

ARTICULO 18. A juicio de la Comision Estatal de Derechos Humanos, para el
caso de autoridades y servidores publicos del Estado y municipios, se haya
demostrado la existencia de la conducta discriminatoria denunciada, formulara la
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recomendacion que corresponda y procedera a presentar las quejas o denuncias
ante las autoridades que resulten competentes, de acuerdo a lo establecido por la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
San Luis Potosi, para los efectos de instauracion de los procedimientos de
responsabilidad e imposicion de las sanciones respectivas. Las recomendaciones
formuladas por la Comisién Estatal de Derechos Humanos constituiran la base de
su accion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Ley entrara en vigor a los sesenta dias naturales
siguientes a la fecha de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo establecido
en este Ordenamiento.

Lo tendré entendido el Ejecutivo del Estado y lo hara publicar, circular y obedecer.

D A D O en el Salon de Sesiones del Honorable Congreso del Estado, el nueve de
septiembre de dos mil nueve.

Diputado Primer Vicepresidente en Funciones de Presidente: Luis Manuel Calzada
Macias; Diputado Primer Secretario: Jorge Aurelio Alvarez Cruz, Diputado
Segundo Secretario: Efrain Garcia Rosales. (Rubricas).

Por tanto mando se cumpla y ejecute el presente Decreto y que todas las
autoridades lo hagan cumplir y guardar y al efecto se imprima, publique y circule a
quienes corresponda.

D A D O en el Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, a los diecisiete dias del mes de septiembre de dos
mil nueve.

El Gobernador Constitucional del Estado
C.P. Marcelo de los Santos Fraga
(Rubrica)

El Secretario General de Gobierno
Lic. Héctor Vega Robles
(Rubrica)

N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS
TRANSITORIOS DE LOS DECRETOS DE REFORMAS AL PRESENTE
ORDENAMIENTO.
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P.O. 6 DE ABRIL DE 2013.

PRIMERO. Este Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se deroga cualquier disposicion que se oponga al presente Decreto.

P.O. 15 DE MAYO DE 2018.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO 950.- SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 7 Y 8; Y ADICIONA AL ARTICULO 8 UNA FRACCION, DE LA LEY
PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION PARA EL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI".]

PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado "Plan de San Luis".

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

P.O. 26 DE NOVIEMBRE DE 20109.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO 0321.- SE REFORMA EL ARTICULO
54 DE LA LEY DE SALUD DEL ESTADO; SE REFORMA Y ADICIONA EL
ARTICULO 8, DE LA LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
DISCRIMINACION PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI".]

PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones legales que se opongan al presente
Decreto.

P.O. 20 DE JUNIO DE 2022.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO 0346.- SE REFORMA EL ARTICULO
8° EN SU FRACCION XXXIX Y ADICIONA AL MISMO ARTICULO 8° UNA
FRACCION, ESTA COMO XL, DE LA LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
DISCRIMINACION PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI”]

PRIMERO. Este Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.
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SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo dispuesto en
el presente Decreto.

P.O. 8 DE NOVIEMBRE DE 2022.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO 0418.- SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 7, EN SUS PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO Y 8, EN SU
FRACCION XL; Y ADICIONA AL ARTICULO 8, TRES FRACCIONES, ESTAS
COMO XLI, XLIl Y XLIll, DE LA LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
DISCRIMINACION PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI" ]

PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial de (sic) Estado "Plan de San Luis".

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Decreto.

P.O. 1 DE JUNIO DE 2023.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO 0765.- SE REFORMA EL ARTICULO
2° EN SU PARRAFO SEGUNDO, DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI. SE REFORMAN LOS ARTICULOS 1° Y 8° EN SU FRACCION XXXVII,
SU PARRAFO PRIMERO, DE LA LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
DISCRIMINACION PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI" ]

PRIMERO. Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al
presente Decreto.

P.O. 5 DE JULIO DE 2023.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO 0786.- SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 6°, 7° EN SUS PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO Y 8° EN SU
PARRAFO PRIMERO, DE LA LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
DISCRIMINACION PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI"]

PRIMERO. Este Decreto entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado “Plan de San Luis”.
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SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Decreto.

P.O. 2 DE OCTUBRE DE 2025.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL "DECRETO 0264.- QUE REFORMA DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LEYES ESTATALES, SUSTITUYENDO EL TERMINO
"GRUPOS VULNERABLES" POR "GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA"]

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado "Plan de San Luis".

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al
presente Decreto.

P.O. 4 DE JUNIO DE 2026.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL "DECRETO 0543.- QUE REFORMA Y REALIZA
ADICION AL ARTI’CULO 10, DE LA LEY PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
DISCRIMINACION PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI"]

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor a partir de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado "Plan de San Luis".

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
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