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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Poder Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.

Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco, a los
habitantes del mismo hago saber, que por conducto de la Secretaria del H. Congreso de esta
Entidad Federativa, se me ha comunicado el siguiente decreto

NUMERO 28722/LXIlI/21 EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA:

SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO RED DE CENTROS DE JUSTICIA
PARA LAS MUJERES Y EXPIDE SU LEY ORGANICA.

PRIMERO. Se crea el organismo publico descentralizado denominado Red de Centros de Justicia
para las Mujeres.

SEGUNDO. Se expide la Ley Organica del Organismo Publico Descentralizado denominado Red
de Centros de Justicia para las Mujeres, para quedar en los términos siguientes:

LEY ORGANICA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO RED DE CENTROS DE
JUSTICIA PARA LAS MUJERES.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
Objeto y Definiciones

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general en el estado
de Jalisco en materia de coordinaciéon y vinculacion interinstitucional de las areas de atencién
integral, procuraciéon y administracion de justicia, seguridad publica, salud, educacién y todas
aquellas que de acuerdo a las facultades establecidas en la normatividad contribuyan a prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia de género contra las mujeres; misma que tiene por
objeto general regular la organizacion y el funcionamiento de la Red de Centros de Justicia para
las Mujeres, como un organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 2. Para los efectos de esta Ley, se entiende por:

. Centros de Justicia para las Mujeres: Centros de Justicia para las Mujeres instalados en
municipios o regiones del estado de Jalisco, que en su estructura, constitucion y
operatividad responden a los lineamientos establecidos por la CONAVIM;

Il Ciclo de la violencia: Son las fases en las que se produce y reproduce la violencia que
consisten en acumulacion de tension, estallido de violencia y luna de miel, las cuales se
repiten ciclicamente en ese orden. Ayuda a entender por qué las mujeres soportan
violencia durante muchos afios;

. CONAVIM: Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

Iv. Coordinaciéon General: Coordinacion General de Red CJM,;

V. Coordinadora General: Persona Titular de la Coordinacion General;



VL.

VIL.

VIl

Xl.

Xil.

Xl

XIV.

XV.

Debida diligencia: Se refiere a la obligacion por parte del Estado, en garantizar la
prevencion, la investigacion, la sancién y la reparacion de las violaciones de los derechos
humanos y evitar la impunidad;

Direcciones Regionales o Municipales: Direcciones de los Centros de Justicia para las
Mujeres, los cuales pueden ser regionales o municipales;

Enfoque diferencial y especializado: Se refiere a las atribuciones de las autoridades, en
el ambito de sus respectivas competencias, para brindar atencién, garantias y medidas de
proteccion especiales, a los grupos expuestos a un mayor riesgo de violacién de sus
derechos, como lo son nifas, adolescentes, mujeres, adultas mayores, mujeres con
discapacidad, migrantes, integrantes de pueblos y comunidades indigenas vy
afromexicanas, personas defensoras de derechos humanos, periodistas, personas en
situacion de desplazamiento interno, entre otras;

Enfoque intercultural: Se refiere al reconocimiento y respeto de las diferencias culturales
existentes, bajo la concepciéon de que las culturas pueden ser diferentes entre si, pero
igualmente validas, no existiendo culturas superiores ni inferiores;

Enfoque interseccional: Categoria analitica que enfatiza que el sexo, el género, la etnia,
la clase, o la orientacion sexual, como otras categorias, estan interrelacionadas en la vida
de las mujeres, las adolescentes y las nifias;

Junta de Gobierno: Es el érgano maximo de gobierno de Red CJM;

Ley Organica: Ley Organica del Organismo Publico Descentralizado denominado Red de
Centros de Justicia para las Mujeres;

Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres. Propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad
entre los géneros para lograr el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos economicos y a la
representacion politica y social en los diferentes ambitos de la sociedad;

Red CJM: Organismo publico descentralizado denominado Red de Centros de Justicia
para las Mujeres; y

Violencia contra las mujeres: Cualquier accién u omision, basada en su género, que les
cause a las mujeres dafo o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual
o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

Articulo 3. La Red CJM es un organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, para el
cumplimiento de sus atribuciones, objetivos vy fines.

Articulo 4. La Red CJM es una institucidon que promueve el acceso de las mujeres a la justicia, a
su proteccion integral y su seguridad. Tiene por objeto coordinar y fortalecer programatica,
presupuestal y normativamente a los Centros de Justicia para las Mujeres, como instalaciones para
la atencion integral y para la procuracion e imparticion de justicia de mujeres victimas de violencia
por razén de género, sus hijas e hijos y victimas indirectas.

Articulo 5. La Red CJM debera garantizar el ejercicio del derecho a la atencion integral
especializada, multidisciplinaria, desde la atencién inicial hasta finalizar su proceso en todas sus
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dimensiones; al acceso a la justicia, a la proteccién integral, a la salud integral, a la seguridad
publica, a la seguridad personal, al refugio; tanto para las mujeres victimas de violencia por razén
de género, sus hijas e hijos y victimas indirectas.

Articulo 6. La Red CJM se regira su funcionamiento y operacioén bajo los siguientes principios:
l. Perspectiva de género;

Il. Respeto a la dignidad humana;

lll. El acceso a la justicia; y

IV. No discriminacion.

Articulo 7. La Red CJM tiene como objetivo ofrecer atencion integral a todas las mujeres victimas
de violencia por razén de género, asi como a sus hijas e hijos y victimas indirectas en todas sus
dimensiones para:

l. Brindar las herramientas necesarias para romper el ciclo de violencia;

ll. Generar los espacios reflexivos que garanticen la continuidad de proyectos de vida
auténomos e independientes a través de la restitucion de sus derechos humanos vulnerados;
el acceso a la proteccidn integral y el acceso a la justicia con perspectiva de género; el
desarrollo de mecanismos de contencién y soporte; y el fortalecimiento emocional para evitar
que las afectaciones por la violencia avancen y se agraven;

lll. Incidir en la desnaturalizacién de la violencia de género y la deconstruccién de los
estereotipos que la sostienen;

IV. Definir o redefinir su proyecto de vida; y
V. Construir o fortalecer su autonomia econémica.

Articulo 8. En la atencion integral a las mujeres victimas de violencia por razén de género, asi
como a sus hijas e hijos y victimas indirectas, se observaran los principios pro persona, el respeto
a la decision, dignidad humana, libertad y autonomia de las mujeres, adolescentes y nifiez, la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la no discriminacion de las mujeres en todos los
ordenes de su vida, de buena fe, la no revictimizacién, la confidencialidad, la debida diligencia, la
maxima proteccion y la rendicion de cuentas.

Articulo 9. La atencion integral a las mujeres victimas de violencia por razén de género, asi como
a sus hijas e hijos y victimas indirectas sera gratuita, empatica, integral y homologada,
interinstitucional e intersectorial, efectiva, legal y exigible, que garantice auxilio oportuno y
emergente, con enfoques de género, de derechos humanos, de interculturalidad, de
interseccionalidad, diferencial y especializada.

Articulo 10. La atencion integral a las mujeres victimas de violencia por razén de género, asi como
a sus hijas e hijos y victimas indirectas, debe ser ofrecida a quien la requiera, evitando cualquier
tipo de dilacion de los procesos, discriminacion por origen étnico, identidad de género, orientacion
sexual, grupo etario, condicion de discapacidad, situacion econdmica, de migracioén, religion y de
cualquier otro determinado en la normatividad o que atente contra la dignidad humana.

La atencidén integral en su dimension transformadora debe responder y adecuarse al enfoque
interseccional, considerando lo siguiente:



1. Las diversas realidades de todos los sectores sociales;
Il. Las condiciones multidimensionales;

L. Las diversas identidades y contextos de desigualdad y vulnerabilidad de todas las mujeres,
las adolescentes y las nifas;

IV. Los servicios de traduccion de las lenguas indigenas, lengua de sefias mexicana y sistema
braille;

V. La atencion integral a las mujeres sin discriminacion por origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicidon social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, la orientacién sexual o identidad sexogenérica, el estado civil o cualquiera otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas;

VI. Traduccion de lenguas extranjeras que por transicion de mujeres y nifias de otros paises
sean victimas de violencias de género en la entidad;

VII. El acceso inmediato a la informacién con respecto a la psicoprofilaxis y a lo derivado de las
Normas Oficiales Mexicanas en materia de violencia familiar, sexual y contra las mujeres
criterios para la prevencién y atencion; y

VIil. La necesidad que puedan tener las mujeres victimas directas, asi como sus hijas e hijos y
victimas indirectas a estancia en los refugios, derivado de la magnitud e impacto de la
violencia sufrida y sea ingreso voluntario con la debida informacion.

En todo caso se atendera a lo dispuesto en los protocolos y modelos de atencion integral a
mujeres, las adolescentes y las nifias victimas de violencia de género con que se cuenten y estén
armonizados con los criterios y estandares internacionales en la materia.

TiTULO SEGUNDO
DE LA RED CJM

Capitulo Primero
Atribuciones

Articulo 11. La Red CJM a través de los Centros de Justicia para las Mujeres, tiene las siguientes
atribuciones:

I. Ofrecer y garantizar el derecho a la atencion integral especializada en un mismo espacio, a las
mujeres que hayan sido o estén siendo victimas de violencia por razén de género, sus hijas e hijos
y victimas indirectas, que acuden a los Centros de Justicia para las Mujeres, para promover los
derechos al acceso a la justicia, y los servicios forenses que éste conlleva, a la proteccién integral,
a la salud en todas sus dimensiones, a la seguridad personal, a la vivienda, a la reparacién integral
y no discriminacion, ajustados a los mas altos estandares internacionales en materia de derechos
humanos;

Il. Promover el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia por razén de género, asi
como a sus hijas e hijos y victimas indirectas, a través de un proceso que se centre en la
restitucién de sus derechos humanos, sentencias resolutivas, justicia restaurativa y la reparacion
integral del dafio tanto a la victima directa como indirectas, mediante la vinculacién efectiva con las
instancias de procuracion e imparticion de justicia;



lll. Llevar a cabo campanas de difusién y socializaciéon de los servicios otorgados en los Centros de
Justicia para las Mujeres para promover la cultura de la denuncia y la atencién integral a efecto de
detectar de manera temprana los diferentes tipos y modalidades de las violencias por razén de
género y prevenir la violencia feminicida;

IV. Gestionar la coordinacién con las diferentes instancias gubernamentales cuyas funciones,
objetivos y acciones, se encuentren directamente vinculadas al objeto de la Red CJM, a efecto de
que presten sus servicios en un mismo espacio fisico y de manera integral, multidisciplinaria y
especializada, para evitar victimizaciéon secundaria y violencia institucional de modo que la atencién
otorgada sea gratuita, de calidad, pronta y expedita, apegada a los principios de atencién integral a
las mujeres victimas de violencia por razén de género, asi como a sus hijas e hijos y victimas
indirectas, mediante la celebracion de los convenios de coordinacion y colaboracion, acuerdos u
otros instrumentos necesarios;

V. Gestionar que toda la atencién integral, los tramites y servicios otorgados en Red CJM
respondan al enfoque interseccional, intersectorial e intercultural de los derechos humanos de las
mujeres, de modo que se asegure atencidn especializada y libre de discriminacién a mujeres de
todas las edades, indigenas y afro mexicanas, mujeres en sus diversidades de identidad y
orientacion sexual, mujeres con alguna discapacidad, en situacion de migracion y las que se
presenten en todas sus diversidades;

VL. Proponer a las dependencias y entidades cuyas funciones, objetivos y acciones se encuentran
directamente vinculadas al objeto de la Red CJM y que participan en su funcionamiento, las
politicas, programas, instrumentos y proyectos en las materias de su competencia, que impacten
en el buen funcionamiento del mismo;

VII. Celebrar convenios con organizaciones de la sociedad civil especializadas en atencion,
acompafiamiento y conocimiento de procesos multidisciplinarios, interinstitucionales y judiciales, en
materia de violencia por razén de género, para que coadyuven en la atencién integral ofrecida en
los Centros de Justicia para las Mujeres, municipales o regionales;

VIIl. Proponer a las instancias estatales y municipales encargadas de garantizar el derecho a la
educacion, se incorpore dentro de la oferta de servicios otorgados por los Centros de Justicia para
las Mujeres, los programas, acciones y proyectos educativos dirigidos a mujeres, sus hijas e hijos y
victimas indirectas que permitan desarrollar sus habilidades para la vida, asi como el
fortalecimiento de su autonomia a través de procesos formativos. Para tal fin se dispondra que:

a) Las victimas directas, asi como sus hijas e hijos y victimas indirectas, sean informadas de su
derecho a concluir sus estudios basicos de primaria, secundaria y bachillerato que por razones
de la violencia de género sufrida hayan truncado;

b) Los programas, acciones y proyectos educativos dirigidos a mujeres victimas de violencia por
razén de género, sus hijas e hijos y victimas indirectas, deberan ofrecer procesos formativos a
nivel técnico para el aprendizaje de arte y/u oficios pertinentes que generen y propicien las
autonomias economicas desde la perspectiva de género, los derechos humanos vy la cultura de

paz;y

c) El acceso a estos servicios se debera garantizar también tanto en estancia temporal como en
condicién de refugio a las mujeres victimas directas, asi como a sus hijas e hijos.

IX. Elaborar y dar seguimiento a los planes y proyectos dentro de los Centros de Justicia para las
Mujeres, con la finalidad de evaluar su eficacia y redisefiar las acciones y medidas para su
funcionamiento;



X. Establecer un mecanismo de monitoreo y evaluacion a los planes y proyectos que implementen
los Centros de Justicia para las Mujeres, que incluya procesos de contraloria social y agenda de
mejora;

XI. Promover entre las autoridades de la administracion publica estatal y municipal, los servicios
que otorgan los Centros de Justicia para las Mujeres, para que todas las mujeres victimas de
violencia trabajadoras del Estado puedan conocer y acceder a sus servicios;

XIl. Aplicar los recursos financieros que le sean aprobados en su presupuesto anual, asi como
aquellos que le sean otorgados para la aplicacion de proyectos institucionales locales o federales;

XIll. Fortalecer la emisién y seguimiento de las medidas u 6rdenes de proteccién y de seguridad;

XIV. Generar diagnosticos y analisis de datos de manera periddica, sobre los registros
administrativos que se generan en los Centros de Justicia para las Mujeres, en relacion al
comportamiento de la violencia de género contra las mujeres, sus causas, consecuencias y
geolocalizacién;

XV. Garantizar que las y los profesionales a nivel operativo que brinden el servicio publico en los
Centros de Justicia para las Mujeres, relacionado con la atencién integral cuenten con los
requisitos establecidos en la presente Ley;

XVI. Elaborar un informe publico anual que incluya las metas y los indicadores con los que éstas se
midieron;

XVII. Coadyuvar en el cumplimiento de las estrategias nacionales en materia de seguridad publica,
en el ambito de su competencia; y

XVIIl. Las demas que sefalen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

Capitulo Segundo
Organizacion

Articulo 12. La Red CJM se conforma por:

I. Junta de Gobierno;

ll. Coordinacién General;

lll. Centros de Justicia para las Mujeres; y
IV. Organo Interno de Control.

La Red CJM contara con el personal técnico, administrativo y operativo necesario para
desempenfiar sus funciones, que serd nombrado y removido por la Coordinadora General.

Articulo 13. La Red CJM podra contar con los Centros de Justicia para las Mujeres regionales o
municipales que resulten necesarios y que respondan a la problematica de violencia de género
contra las mujeres, los cuales se consideraran parte de la estructura de la Red CJM.

Seccién Primera
Junta de Gobierno

Articulo 14. La Junta de Gobierno, estara integrado por las o los titulares de las siguientes
dependencias, entidades e instituciones:

La persona titular del Poder Ejecutivo o a quien ésta designe, quien lo presidira;



Il La Coordinadora General, quien fungira como Secretaria Técnica; y
. Vocalias:

a) Secretaria de la Hacienda Publica;

b) Secretaria de Administracion;

c) Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

d) Secretaria de Salud;

e) Secretaria de Seguridad;

f) Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

g) Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses;

h) Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas;

i) Fiscalia Estatal;

j) Contraloria del Estado;

k) Procuraduria Social del Estado; y

1) Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Todas las personas integrantes de la Junta de Gobierno participaran con voz y voto, a excepcion
de la Secretaria Técnica y la Contraloria del Estado, quienes Unicamente participaran con voz.

En caso de ausencia, las personas titulares de las instancias antes sefialadas deberan designar un
suplente que podra participar con derecho a voto y debera tener conocimientos suficientes y
especializados en estudios de género y derechos humanos, asi como nivel jerarquico suficiente a
efecto de que cuenten con facultades de decisidon y compromiso a nombre de la dependencia,
instituciéon u organizacién que representan, para el eficaz seguimiento a los acuerdos tomados.

La Junta de Gobierno podra invitar con derecho a voz, a las directoras de los Centros de Justicia
para las Mujeres, representantes de la sociedad civil, instituciones publicas o privadas, barras,
camaras empresariales, colegios y en general, toda aquella persona, institucion y organismo que
por sus actividades favorezcan al cumplimiento de los objetivos de Red CJM.

Los cargos en la Junta de Gobierno seran honorificos y, por tanto, no remunerados.

Articulo 15. Para el quérum legal, la Junta de Gobierno requiere de la asistencia de la mitad mas
una o uno de sus integrantes con derecho a voto, entre quienes se deberan encontrar la persona
que presida y la Secretaria Técnica. Los acuerdos seran validados con la mayoria simple de votos
y, en caso de empate, quien presida la Junta de Gobierno, tendra el voto de calidad.

Se sesionara de manera ordinaria y extraordinaria; las primeras se llevardan a cabo de forma
trimestral, y deberan convocarse formalmente cuando menos con 5 dias habiles de anticipacion.
Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo cuando se requiera o cuando alguna de las
personas integrantes de la Junta de Gobierno la proponga y deberan convocarse cuando menos
con 48 horas de antelacion.



En caso de no lograrse el quérum requerido para la primera convocatoria en el dia y hora
sefalados, debera levantarse constancia por escrito de dicha situacion y se llevara a cabo la
sesidn en la misma ubicacion y hora a los 3 dias habiles posteriores para el caso de sesiones
ordinarias, y de 24 horas para el caso de sesiones extraordinarias, debiendo notificar a los
integrantes de esta circunstancia.

Articulo 16. La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

1. Fungir como 6érgano maximo de gobierno de la Red CJM;

1. Autorizar anualmente las politicas, planes, programas y estrategias establecidas en el
Programa Anual Estratégico de Trabajo de la Red CJM a través de sus Centros de Justicia para las

Mujeres;

L. Autorizar el ejercicio presupuestal anual de la Red CJM, la distribucion de éste en cada
uno de los Centros de Justicia para las Mujeres, y sus modificaciones;

V. Aprobar la estructura administrativa y operativa de la Red CJM, asi como de los Centros de
Justicia para las Mujeres, y sus modificaciones;

V. Aprobar la plantilla de la Red CJM, asi como de los Centros de Justicia para las Mujeres;

VL Aprobar los sueldos y prestaciones de las y los servidores publicos de la Red CJM,
conforme a la normativa vigente;

VII. Facultar a la Coordinadora General para que por su conducto otorgue poderes y facultades
para actos de administracién, pleitos y cobranza al personal que debera representar a la
institucion;

VIIl. Aprobar las actas de cada una de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

) @ Vigilar el debido cumplimiento de los criterios de austeridad, racionalidad y disciplina,
conforme a los cuales la Red CJM ejercera su presupuesto;

X. Aprobar el manual de politicas, bases y lineamientos para las adquisiciones vy
enajenaciones celebradas por la Red CJM y los demas manuales de organizacion;

XI. Aprobar solicitudes de apoyos para la consecucion del objeto de la Red CJM,;
XIl. Aprobar el informe anual presentado por la Coordinadora General;
XIil. Modificar o revocar los acuerdos tomados en sus sesiones;

XIV.  Autorizar las modificaciones que requiera la Red CJM, asi como los Centros de Justicia
para las Mujeres, dejando a salvo los derechos previamente generados a favor de terceras
personas dentro de los mismos;

XV. Aprobar el proyecto de Reglamento Interno de la Red CJM y autorizar las Reglas de
Operacién que se expidan para los programas que ejecute, asi como demas lineamientos,
protocolos y normativa interna del citado organismo;

XVIL.  Aprobar la creacion de nuevos Centros de Justicia para las Mujeres, regionales o
municipales, de conformidad con los lineamientos establecidos por la CONAVIM y en respuesta a
la problematica de violencia por razén de género contra las mujeres;



XVII.  Aprobar la suscripcion de los actos juridicos a nombre de la Red CJM, que afecten su
patrimonio, constituyan deuda o trasciendan el periodo constitucional del Gobernador del Estado
en turno, sin perjuicio de la autorizacion que corresponda al Congreso del Estado, en su caso;
XVIII. Aprobar la celebracion de los contratos y convenios de los que la Red CJM, sea parte;

XIX.  Enviar proyectos de ley al Gobernador del Estado, en las materias de su competencia,
para su consideracion;

XX. Conocer de los informes periddicos que rinda la Coordinadora General en torno al
funcionamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres;

XXI. Establecer un mecanismo de evaluacion y monitoreo con base en el Sistema de
Evaluacion del Desemperio, del funcionamiento de la Red CJM y sus Centros de Justicia para las
Mujeres, regionales y municipales;

XXII. Decidir y aprobar la constitucién de fideicomisos y/o fideicomisos secundarios;

XXIII. Autorizar la recepcién y en su caso, devolucion de aportaciones;

XXIV. Autorizar, conforme a las disposiciones legales aplicables, la recepcion de donaciones,
herencias y legados en favor de la Red de CJM; y

XXV. Las demas previstas en la presente Ley Organica, su Reglamento Interno y demas
ordenamientos legales aplicables.
Articulo 17. La persona que presida la Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

l. Presidir, instalar y declarar la legalidad de las sesiones y en su caso dar por terminadas éstas,
dirigir el debate y el orden de las mismas;

Il. Requerirle a la Secretaria Técnica la convocatoria de las sesiones, asi como toda la
documentacion necesaria para llevarla a cabo;

lIl. Autorizar el orden del dia de las sesiones;

IV. Autorizar, junto con la Secretaria Técnica, las actas que se levanten en virtud de la celebracién
de las sesiones de la Junta de Gobierno;

V. Recibir y resguardar las acreditaciones de las personas integrantes de la Junta de Gobierno;

VL. Representar juridicamente a la Junta de Gobierno, facultad que podra delegar en otra persona
servidora publica en caso de ser necesario;

VII. Procurar que los acuerdos y decisiones que apruebe la Junta de Gobierno, se apeguen al
enfoque de derechos humanos, a la perspectiva de género y a los criterios de paridad de género,
economia, eficacia, transparencia, imparcialidad y honradez, con el objeto de buscar siempre las
mejores condiciones para la consecucién de los fines de los Centros de Justicia para las Mujeres; y

VIIl. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 18. La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:



VL.

VI

VIII.

Elaborar el acta correspondiente a cada sesion, sefialando en la misma las observaciones
de las y los integrantes de la Junta de Gobierno;

Pasar lista de asistencia y verificar que exista quérum para las sesiones, informando del
resultado a la persona que presida;

Realizar en coordinaciéon con la Presidencia, la convocatoria y el orden del dia de cada
sesion, tomando en cuenta los asuntos que a propuesta de las personas integrantes de la
misma deban incluir y turnarlo a la Junta de Gobierno; asi como, el proyecto del acta de la
sesion anterior, para su revision;

Dar seguimiento y ejecutar los acuerdos emanados de la Junta de Gobierno;

Convocar a solicitud de la presidencia, a las y los integrantes de la Junta de Gobierno a las
sesiones ordinarias y extraordinarias que estime convenientes, Desahogar los puntos del
orden del dia, dar lectura a las propuestas de acuerdo sometidas a aprobacion de la Junta
de Gobierno, realizar el escrutinio de los votos que se emitan y dar cuenta a la persona que
preside del resultado del mismo;

Dar lectura al acta de la sesion anterior;

Dirigir las actividades administrativas de la Junta de Gobierno;

Coordinar las tareas de las comisiones especificas; y

Las demas inherentes a sus funciones dentro de las sesiones de la Junta de Gobierno que
se sefalen en los reglamentos o leyes correspondientes.

Articulo 19. Las personas que integren las vocalias tendran las siguientes atribuciones:

I. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, asi como permanecer durante toda la reunién a
efecto de participar en las votaciones;

Il. Intervenir en las discusiones de los planes de trabajo;

lll. Cumplir con las encomiendas que la Junta de Gobierno les asigne; y

IV. Las demas previstas por el Reglamento de Red CJM y la normatividad aplicable.

Seccién Segunda
Coordinaciéon General

Articulo 20. La Coordinaciéon General estara a cargo de una persona titular y contara con las areas
siguientes:

Direccion de Planeacion y Evaluacion de los Centros de Justicia;
Direccion Administrativa y Contable; y
Direccion Juridica.

La Coordinacién General estara conformada por las Unidades Administrativas que apruebe su
Junta de Gobierno, quienes seran nombradas y removidas por la Coordinadora General.

Las personas titulares de las Unidades Administrativas tendran las atribuciones que les sefale el
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Reglamento Interno de Red CJM.

Articulo 21. La Coordinacién General tendra su domicilio oficial en el Area Metropolitana de
Guadalajara.

Articulo 22. La Coordinadora General sera nombrada y removida por la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Articulo 23. Para ser Titular de la Coordinacién General, se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

I. Ser mujer, mexicana, con residencia de al menos 5 afios en la entidad;
Il. Poseer titulo profesional de Licenciatura y estudios o especialidad en perspectiva de género,
igualdad entre mujeres y hombres, derechos humanos o atencion a la violencia contra las mujeres

por razén de género o demas ramas afines al ambito competencial de la Red CJM;

lll. Acreditar experiencia profesional de al menos 5 afos en el desempefio de alguna de las
materias sefialadas en la fraccion anterior;

IV. No ser ministra, representante o promotora de ningun culto religioso;

V. No desempenar cargo o dirigencia partidista, a menos que se haya separado 90 dias antes de la
fecha en que ocurra su nombramiento;

VI. No desempefiar ningun otro cargo, puesto publico o comision que obstaculice sus actividades
como Coordinadora General; y

VII. Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 24. La Coordinadora General tendra las siguientes atribuciones:

l. Representar legalmente a la Red CJM;

Il. Administrar los bienes y recursos de la Red CJM;

lll. Celebrar, otorgar y suscribir toda clase de actos y documentos inherentes a la Red CJM,;

IV. Dirigir y coordinar las actividades, programas y proyectos de la Red CJM y de los Centros de
Justicia para las Mujeres, en coadyuvancia con sus direcciones;

V. Formular denuncias y querellas cuando se requiera, informando de manera inmediata a la Junta
de Gobierno respecto de los asuntos involucrados, asi como ejercitar y desistirse de acciones
judiciales;

VI. Fungir como superior jerarquica de las unidades administrativas de la Red CJM;

VII. Delegar en las personas servidoras publicas que formen parte de la estructura administrativa
de la Red CJM y sus Centros de Justicia para las Mujeres, las atribuciones y obligaciones que
especificamente determine;

VIIl. Nombrar y remover al personal de la Red CJM y de sus Centros de Justicia para las Mujeres,
de acuerdo a su Reglamento Interno y a las disposiciones laborales aplicables, salvo aquéllos que
por disposicidn expresa en contrario se atribuya a otra autoridad;
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IX. Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno el Programa Anual Estratégico de Trabajo de la
Red CJM y de los Centros de Justicia para las Mujeres, regionales y municipales;

X. Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno, el proyecto de ejercicio presupuestal anual de la
Red CJM y de los Centros de Justicia para las Mujeres, para su inclusién en el proyecto de
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado;

XI. Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno, la propuesta de plantilla de personal de la Red
CJM vy de los Centros de Justicia para las Mujeres, asi como sus modificaciones;

XIl. Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno, los contratos, convenios de los que la Red CJM y
los Centros de Justicia para las Mujeres, puedan ser parte;

XIll. Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno, el anteproyecto de Reglamento Interno y demas
normativa interna de la Red CJM y de los Centros de Justicia para las Mujeres, asi como sus
reformas;

XIV. Vigilar el correcto funcionamiento de los érganos y unidades administrativas de la Red CJM y
de los Centros de Justicia para las Mujeres;

XV. Vigilar la correcta aplicacion del Plan Institucional y del Programa de Trabajo;
XVI. Ejecutar y vigilar que se cumplan los acuerdos y comisiones de la Junta de Gobierno;

XVII. Proponer a la Junta de Gobierno los mecanismos de monitoreo y evaluacion periodica de
planes, proyectos o programas, asi como el seguimiento a los procesos de contraloria social;

XVIII. Proponer a la Junta de Gobierno la afectacion o disposicidon de los bienes que conforman el
Patrimonio de la Red CJM;

XIX. Coordinar con las autoridades federales, estatales y municipales, las gestiones necesarias
para obtener y simplificar las autorizaciones, permisos o concesiones que permitan la prestacién de
servicios relacionados con la Red CJM;

XX. Presentar a la Junta de Gobierno un informe anual de actividades, que sera publico para
consulta de toda la ciudadania;

XXI. Proponer ante las instancias correspondientes, procedimientos eficaces para la efectiva
emision y seguimiento de las medidas u 6rdenes de proteccion y acceso efectivo a los
procedimientos de procuracion e imparticion de justicia;

XXIl. Promover estrategias internas para el uso de tecnologias de la informacion en la
sistematizacién de los registros administrativos derivados de todas las atenciones, tramites y
servicios otorgados en la Red CJM y sus Centros de Justicia para las Mujeres, incluidos los
servicios ministeriales, de proteccién integral y de acceso a la justicia, de modo que se generen
analisis de datos georreferenciados utiles para el disefio de politicas publicas;

XXIIl. Administrar la base de datos en la que se contengan los registros de toda atencion integral
brindada en los Centros de Justicia para las Mujeres, a cada una de las victimas directas e
indirectas, asi como el tipo de medida u orden de proteccién, vigencia y el estado del proceso
penal;

XXIV. Participar, con derecho a voz, pero sin voto, en las sesiones de la Junta de Gobierno;

XXV. Proponer a la Junta de Gobierno la constitucion de nuevos Centros de Justicia para las
12



Mujeres, segun las necesidades asi lo requieran por el incremento de las violencias en ciertas
regiones y previo al resultado de un diagndstico situacional;

XXVI. Participar en las convocatorias que emite la CONAVIM, para la certificacién y renovacién de
la certificacion segun el ejercicio que corresponda, de los Centros de Justicia para las Mujeres,
ante el Sistema de Integridad Institucional;

XXVII. Participar en las convocatorias que emite la CONAVIM, para acceder a los subsidios
destinados a la creacion, fortalecimiento o extensién territorial de los Centros de Justicia para las
Mujeres segun el ejercicio fiscal que corresponda y cumplir a cabalidad con los procesos de
rendicion de cuentas derivados de éstos;

XXVIII. Coordinar y supervisar los procesos sefialados en las dos fracciones que anteceden en
coadyuvancia con las directoras de los Centros de Justicia para las Mujeres, quienes elaboraran su
propio proyecto segun corresponda en colaboracién de la Coordinacion General; y

XXIX. Las demas que establezca la presente Ley Organica y su respectivo Reglamento Interno, la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y demas disposiciones aplicables.

Seccién Tercera
Centros de Justicia para las Mujeres

Articulo 25. Los Centros de Justicia para las Mujeres, tendran autonomia de gestién, pero
dependeran técnica, operativa, administrativa, juridica y presupuestalmente de la Red CJM.

Los Centros de Justicia para las Mujeres, regionales o municipales, deberan concentrar en un
mismo espacio y bajo protocolos homologados que respondan a los mas altos estandares
internacionales en materia de derechos humanos, a las diferentes instancias gubernamentales que
presten servicios integrales a mujeres que han sido victimas de algun tipo o modalidad de
violencia, asi como a sus hijas e hijos, de conformidad con la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Jalisco; de modo que a través de la atencion integral, interinstitucional y
especializada, puedan fortalecer su autonomia y capacidad de agencia, promover el acceso a la
justicia y generar la restitucion de los derechos humanos vulnerados.

Los Centros de Justicia para las Mujeres, daran servicio las 24 horas de los 365 dias del afio.

Para el funcionamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres, se contara con los recursos
que asigne el Gobierno del Estado en el presupuesto de egresos, asi como los ingresos derivados
de convenios que celebren con el Gobierno Federal y otras dependencias publicas o privadas, y
los que obtengan por cualquier otro medio legal, provenientes de personas fisicas o morales que
tengan interés en apoyar en la realizacion de sus actividades.

Articulo 26. La creaciéon de nuevos Centros de Justicia para las Mujeres, se debera sujetar a un
analisis de contexto de la problematica de violencia por razén de género contra las mujeres,
adolescentes y nifias, asi como a los lineamientos que para tal efecto establezca la CONAVIM, la
presente Ley Organica y su respectivo reglamento.

El analisis de contexto de la problematica debera incorporar en su metodologia la perspectiva de
género y de derechos humanos, asi como el enfoque diferenciado, de modo que en la propuesta
se pueda observar de manera clara y explicita, la implementaciéon de la politica publica y su
adecuacion a las realidades y condiciones diferenciadas que viven las mujeres en el estado de
Jalisco en torno a la violencia por razén de género.

Articulo 27. La aprobacion de la creacion de nuevos Centros de Justicia para las Mujeres,
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correspondera unica y exclusivamente a la Junta de Gobierno y sera a propuesta de la
Coordinadora General, la que debera hacerse acompafar de un proyecto ejecutivo que incluya el
analisis de contexto. Para su aprobacion se requerira mayoria simple de votos de la Junta de
Gobierno.

Articulo 28. Habiéndose aprobado la creacion de un nuevo Centro de Justicia para las Mujeres, se
emitira un Acuerdo firmado por las y los integrantes de la Junta de Gobierno, que emanara del acta
de la sesion, y que sera publicado en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco" en un plazo no
mayor a diez dias naturales posteriores a su emisién; lo que dara vida juridica al nuevo Centro de
Justicia para las Mujeres, regional o municipal.

Articulo 29. Cada Centro de Justicia para las Mujeres, contara con la estructura administrativa
indispensable para su operacioén, conforme a los lineamientos sefalados por la CONAVIM, la cual
estara integrada, por lo menos, por las siguientes areas administrativas:
l. Direccion;
il Jefatura de Servicios Integrales;
M. Jefatura de Acceso a la Justicia;
V. Jefatura de Empoderamiento y Prevencion;

V. Enlace de Control Interno; y

VL. Las demas jefaturas o areas autorizadas por la Junta de Gobierno que se ajusten a los
lineamientos establecidos por CONAVIM.

La persona titular de la Direccion de cada Centro de Justicia para las Mujeres, debera cumplir con
los requisitos siguientes:

a) Contar con estudios de nivel de licenciatura, titulo y cédula profesional;

b) Acreditar conocimientos, certificaciones y actualizaciéon continua en perspectiva de género, asi
como en derechos humanos y atencién integral a mujeres victimas de violencia por razén de
género;

c) Deberan asistir a los programas de contencidn emocional profesional que pongan a su
disposicion; y

d) Debera ser mujer.

) Seccion Cuarta
Organo Interno de Control

Articulo 30. La Red CJM tendra un 6rgano interno de control en términos de lo dispuesto por la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, el cual vigilara que los recursos publicos
sean administrados y ejercidos de acuerdo con las normas establecidas para tal efecto y fomentara
la rendicidn de cuentas en el ejercicio de sus funciones.

El Organo Interno de Control, tendra acceso a todas las areas y operaciones de la Red CJM, para
lo cual debera contar con un enlace de control interno en cada uno de los Centros de Justicia para
las Mujeres, para el control y correcciéon de practicas del personal técnico, administrativo y
operativo de la propia Red CJM que atenten contra la integridad de las mujeres victimas de
violencia por razones de género, sus hijas e hijos y victimas indirectas y mantendra independencia,

14



objetividad e imparcialidad en los informes que emita.

El Organo Interno de Control debera supervisar y evaluar que se contemplen oportuna,
permanente y sistematicamente los aspectos mas representativos y relevantes de la forma en que
las areas correspondientes apliquen la normatividad, administren los recursos y den cumplimiento
a los planes, programas y presupuestos institucionales.

El funcionamiento y atribuciones del érgano interno de control y de los enlaces de control interno
de cada Centro de Justicia para las Mujeres, se sujetara a las disposiciones que determine la
Contraloria del Estado.

Capitulo Tercero
Del Patrimonio

Articulo 31. El patrimonio de la Red CJM se integra en términos de lo establecido en la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Los bienes muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio de la Red CJM y los que se
destinen a sus servicios, tendran el caracter de inalienables, imprescriptibles e inembargables por
lo que no podra constituirse sobre ellos ningun gravamen.

Capitulo Cuarto
Del Régimen Laboral

Articulo 32. El régimen laboral de las y los trabajadores de la Red CJM se regira conforme a la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 33. Las personas servidoras publicas asignadas al servicio de los Centros de Justicia para
las Mujeres, si bien estaran sujetas a la normatividad y las disposiciones operativas del organismo,
son subordinadas de cada instancia que los comisione y en materia laboral son responsabilidad de
éstas ultimas.

Las personas servidoras publicas asignadas deberan ajustar su desempefio a los reglamentos,
lineamientos y demas reglas de operacion que se emitan para sus funciones dentro de los Centros
de Justicia para las Mujeres.

Dichas personas seran nombradas y removidas, por las personas titulares de las Secretarias,
Dependencias y Entidades a las que pertenezcan.

Articulo 34. La Junta de Gobierno y la Coordinadora General de la Red CJM priorizaran é
implementaran el Servicio Profesional de Carrera entre el personal técnico, administrativo y
operativo, a excepcion del personal de confianza y directivo, para fomentar la profesionalizacion
del personal y continuidad de politicas y programas implementados.

El Servicio Profesional de Carrera estara regulado en los términos que se especifiquen en el
Reglamento Interno de la presente Ley y en lo dispuesto en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

TiTULO TERCERO
De la Coordinacién y Vinculacion Institucional

Capitulo Unico

De las Instancias que brindan Atencién Integral en los Centros de Justicia para las Mujeres,
regionales o municipales
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Articulo 35. En los Centros de Justicia para las Mujeres, regionales o municipales, estaran
involucradas en la atencion integral de las mujeres victimas de violencia por razén de género, asi
como de sus hijas e hijos y victimas indirectas, las instancias siguientes:

l. Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

Il. Secretaria de Salud;

lll. Secretaria de Educacion;

IV. Secretaria del Sistema de Asistencia Social;

V. Secretaria de Desarrollo Econémico;

VI. Secretaria de Trabajo y Previsién Social;

VII. Secretaria de Seguridad;

VIil. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;
IX. Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses;

X. Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas del Estado de Jalisco;

XI. Fiscalia Estatal;
XIll. Procuraduria Social del Estado;
XIIl. Consejo de la Judicatura;

XIV. La Procuraduria de Proteccién a Nifas, Nifios y Adolescentes; y

XV. Las instituciones publicas o privadas que determine la Junta de Gobierno.

Articulo 36. Todo el personal que preste servicios relacionados con la atencién integral y el acceso
de las mujeres a la justicia, en los Centros de Justicia para las Mujeres, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Contar con estudios de nivel de licenciatura, titulo y cédula profesional en la materia
sustantiva de los servicios que prestan;

Il. Acreditar conocimientos, certificaciones y actualizacidon continua en perspectiva de género,
asi como en derechos humanos y atencién integral a mujeres victimas de violencia por
razén de género;

lll. Deberan cumplir con los mas altos estandares, éticos e incorruptibles;

IV. Deberan asistir a los programas de contencidon emocional profesional que pongan a su
disposicion; y

V. Se debera priorizar la contratacién de mujeres dentro de los Centros de Justicia para las
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Mujeres.

Ademas de los conocimientos anteriores, todo el personal masculino adscrito debera acreditar
formacién en tépicos de masculinidades no violentas; asi como que todo el personal relacionado
con el acceso a la justicia debera acreditar conocimientos, certificaciones y actualizacién continua
en el sistema de justicia penal acusatorio, adversarial y oral de acuerdo a la normatividad que les
sea aplicable.

Se exceptua el requisito establecido en el inciso a) del presente articulo para aquel personal que
por la regulacion interna de la Instancia a la que pertenezcan, no requiera contar con titulo, cédula
profesional o estudios de licenciatura conforme al perfil de puestos correspondiente.

Seccion Primera
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Articulo 37. La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres debera asignar a una
persona representante en cada Centro de Justicia para las Mujeres, que realice las funciones que
le competen a dicha Secretaria en términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, la
Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como la normatividad internacional y
nacional aplicable. Adicionalmente, deberan realizar las funciones siguientes:

. Ejercer las funciones, atribuciones y obligaciones que, en su calidad de Mecanismo para el
Adelanto de las Mujeres, establece el derecho nacional e internacional en la materia;

L. Proporcionar la asistencia técnica y especializada al personal de la Red CJM y de sus
Centros de Justicia para las Mujeres, regionales o municipales, con relacion a la
implementacion de manuales, protocolos, guias y lineamientos para el mejor
funcionamiento de los servicios otorgados;

L. Promover la implementacion de programas y proyectos en la Red CJM y sus Centros de
Justicia para las Mujeres, para el fortalecimiento de la autonomia y empoderamiento de las
mujeres que son atendidas en ellos;

V. Coadyuvar en los procesos formativos especializados y de certificacion del personal que
labora en la Red CJM y sus Centros de Justicia para las Mujeres, asi como en los
procesos de contencion emocional;

V. Monitorear y dar seguimiento a todos los servicios otorgados dentro de la Red CJM y sus
Centros de Justicia para las Mujeres, de modo que sus ciclos de atenciéon sean calidos,
eficientes y de calidad y que cumplan con los estdndares internacionales en materia de
derechos humanos y perspectiva de género; y

VL. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno, asi como otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.

Seccién Segunda
Secretaria de Salud

Articulo 38. La Secretaria de Salud debera adscribir a cada Centro de Justicia para las Mujeres, al
personal médico requerido, no objetor de conciencia, de conformidad con la demanda de atencién
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integral a violencia, quienes brindaran los siguientes servicios a las usuarias:

Cuidados y curaciones médicas;

Servicios de salud sexual, anticoncepcién general para mujeres y contracepcion de
emergencia para victimas de violacion y quimioprofilaxis para la prevencién de infecciones
de transmisién sexual;

Orientacion y apoyo para el tramite y derivacion de servicios médicos para personas
usuarias, asi como a sus hijas e hijos;

Aplicacion de la Norma Oficial Mexicana “NOM 046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y
contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion”; y

Las demas que le confiera la Junta de Gobierno, asi como otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.

Seccioén Tercera
Secretaria de Educacion

Articulo 39. La Secretaria de Educacién debera integrar personas representantes en cada Centro
de Justicia para las Mujeres, que sean suficientes para responder de forma adecuada y eficiente a
las necesidades de atencion.

Las personas asignadas deberan prestar los siguientes servicios:

VL.

Coadyuvar con el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia en el area de
atencion infantil de los Centros de Justicia para las Mujeres, que conforman la Red CJM y
de la atencidon de las menores hijas e hijos de las usuarias durante su estancia en el
mismo, en tanto que sus madres sean atendidas, debiendo contar para ello con el material
didactico y ludico que sea necesario, el cual debera ser proporcionado por cada Centro;

Colaborar en la deteccion de hijos e hijas que necesiten atenciéon especializada y
canalizarlos a la unidad correspondiente;

Canalizar a la instancia educativa competente a las victimas directas e indirectas, que por
razones de la violencia sufrida hayan truncado sus estudios basicos, para que tengan
acceso a concluir el nivel de escolaridad correspondiente, ya sea de primaria, secundaria o
bachillerato;

Implementar programas, acciones y proyectos educativos dirigidos a mujeres, sus hijas e
hijos que permitan desarrollar sus habilidades para la vida, asi como el fortalecimiento de
su autonomia a través de procesos formativos a nivel técnico para el aprendizaje de arte
y/u oficios pertinentes que generen y propicien la autonomia econdémica;

Celebrar convenios interinstitucionales entre la Red CJM y todas las instancias educativas
con que cuenta el estado para lograr los objetivos planteados en el presente ordenamiento;

Apoyar a las usuarias para el cambio de plantel escolar de sus menores hijas e hijos en
caso de ser necesario; y
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VIL. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno, asi como otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.

Seccion Cuarta
Secretaria del Sistema de Asistencia Social

Articulo 40. La Secretaria del Sistema de Asistencia Social debera incorporar en cada Centro de
Justicia para las Mujeres, personas representantes, que sean suficientes para responder de forma
adecuada y eficiente a las necesidades de atencion.

La atencion que brinde el personal asignado debera prestar al menos los siguientes servicios:

. Ofrecer a las usuarias los apoyos sociales que estén disponibles;

Il Organizar cursos para capacitar a las mujeres en oficios preferentemente no tradicionales,
o para el desarrollo de sus habilidades;

Ml Contribuir a la autonomia econémica de las mujeres a través de la gestion de bolsas de
trabajo o procesos formativos en instituciones educativas; y

V. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno, asi como otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.

Seccion Quinta
Secretaria de Desarrollo Econémico

Articulo 41. La Secretaria de Desarrollo Econémico debera incorporar en cada Centro de Justicia
para las Mujeres, una persona representante, a la que correspondera:

. Ofrecer a las usuarias los apoyos sociales, econdmicos o de empleo que estén
disponibles;

Il Organizar cursos para capacitar a las mujeres en oficios preferentemente no tradicionales,
o para el desarrollo de capacidades que favorezcan su autonomia econémica;

L. Acompafiar a las usuarias en el tramite de créditos o préstamos a tasas preferenciales
para fomentar la autonomia de las mujeres usuarias;

V. Instrumentar la orientacion, capacitacion y apoyo a proyectos productivos de las usuarias;
V. Contribuir al empoderamiento y la autonomia econdémica de las mujeres; y
VL. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno, asi como otras disposiciones legales o

reglamentarias aplicables.

Seccion Sexta
Secretaria de Trabajo y Previsiéon Social

Articulo 42. La Secretaria de Trabajo y Prevision Social debera incorporar en cada Centro de
Justicia para las Mujeres, una representante, a la que correspondera:
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. Ofrecer a las usuarias los apoyos de empleo que estén disponibles;
Il Llevar a cabo la administracion de bolsa de trabajo;

L. Organizar cursos para capacitar a las mujeres en oficios preferente no tradicionales, o para
desarrollar habilidades acordes a sus intereses y necesidades;

V. Contribuir al empoderamiento econémico de las mujeres; y

V. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno, asi como otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.

Seccién Séptima
Secretaria de Seguridad

Articulo 43. La Secretaria de Seguridad debera adscribir a cada Centro de Justicia para las
Mujeres, a las y los agentes que se requieran, quienes ademas de las funciones que les
corresponden como integrantes de los cuerpos de seguridad publica, deberan estar preparadas
para atender sus funciones con perspectiva de género y de derechos humanos y atenderan las
funciones especificas que se sefialan a continuacion:

. Brindar servicios de seguridad en las instalaciones de los Centros de Justicia para las
Mujeres;

Il Realizar traslados de las victimas cuando se requiera en casos de emergencia;

. Llevar el registro de las entradas y salidas de la Red CJM y de los Centros de Justicia para
las Mujeres;

V. Asegurar la integridad de las usuarias y usuarios, y del personal que labora en la Red CJM
y de los Centros de Justicia para las Mujeres; y

V. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno, asi como otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.

Seccién Octava
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

Articulo 44. El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, debera asignar el numero
de personas representantes en cada Centro de Justicia para las Mujeres, que sea suficiente para
responder de forma adecuada y eficiente a las necesidades de atencion.

La atencion que brinde el personal asignado debera prestar al menos servicios en los siguientes
rubros:

. Psicologia, para lo cual debera:

a) Organizar y encargarse responsablemente del area de atencién infantil de los Centros
de Justicia para las Mujeres, regionales y municipales, que conforman la Red CJM y de la
atencion de las menores hijas e hijos de las usuarias durante su estancia en el mismo, en
tanto que sus madres sean atendidas, debiendo contar para ello con el material didactico y
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ludico que sea necesario, el cual debera ser proporcionado por cada Centro;

b) Detectar a los hijos e hijas que necesiten atenciéon especializada y canalizarlos a la
unidad correspondiente; y

c) Las demas que le confiera la Junta de Gobierno, asi como otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables;

Trabajo Social en coadyuvancia al personal de los Centros de Justicia para las Mujeres,
mediante el cual debera realizar las gestiones y la procuracion de recursos basicos e
indispensables para el bienestar de la victima directa y sus hijas e hijos, para que en
cuestiones de refugio y/o resguardo, se le provea lo minimo indispensable en cuanto
higiene y alifio, asi como atencion médica y medicamentos y aquello que sea necesario
para la estancia temporal y/o de apoyo transitorio al reincorporarse a su domicilio, en tanto
se procura empleo y/o actividad laboral;

Asistencial, para lo cual debera brindar cuidados asistenciales a la usuaria y en su caso a
su familia cuando sea necesario; y

Los demas que le asigne la Junta de Gobierno, asi como otras disposiciones legales o

reglamentarias aplicables.

Seccion Novena
Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Articulo 45. El Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses debera incorporar a cada Centro de
Justicia para las Mujeres, las peritas o peritos que se requieran para la realizacion de al menos las
siguientes periciales:

Dictamen Clasificativo de lesiones o Parte Médico de Lesiones. Documento médico legal
en el que se describen los tipos de lesiones que presenta la victima a consecuencia de la
probable comisién de un delito, el agente lesivo, la clasificacion médico legal de las
lesiones y el tiempo que éstas tardan en sanar;

Reclasificativo de Lesiones. Dictamen en el que se le realiza una valoracion de las lesiones
que presenta la victima, determinando si varia o no la clasificacion inicial, con base en el
propio dictamen clasificativo de lesiones inicial, estudios complementarios y/o valoraciones
médicas especializadas y la valoracién fisico-clinica actual de las lesiones;

Mecanica de Lesiones (en personas vivas). Dictamen en el que se establece el mecanismo
de produccién de las lesiones que sufrié la victima, asi como el agente causal de las
mismas;

Ginecoldgico. Dictamen que determinara si una victima fue abusada sexualmente y por
ende victima de un delito, esto mediante la exploracién fisico clinica y con el apoyo de
toma de muestras para analisis de laboratorio clinico para la identificacién de esperma y
con ello perfil genético del posible agresor; e

Impacto Emocional. Dictamen en el que se determina si la victima presenta afectacion
emocional en el momento de la valoracion a partir de haber sido objeto de un hecho
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presuntamente delictuoso.

Secciéon Décima
Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas del Estado de Jalisco

Articulo 46. La Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas del Estado de Jalisco, debera
asignar personas asesoras juridicas en cada Centro de Justicia para las Mujeres, que puedan
responder a la demanda de atenciéon y que realicen las funciones que les competen en términos de
la Ley General de Victimas vy la relativa al estado, asi como la normatividad internacional y nacional
aplicable.

Las personas asesoras juridicas deberan prestar los servicios siguientes:

VL.

VIL.

Brindar los servicios de asesoria y acompafamiento a las mujeres victimas de los delitos
denunciados ante las autoridades correspondientes en los Centros de Justicia para las
Mujeres, que conforman la Red CJM, para garantizar su derecho de acceso a la justicia y
cuidar en todo momento de los intereses legales de la victima dentro del procedimiento;

Proporcionar la asistencia técnica y especializada a las usuarias de los Centros de Justicia
para las Mujeres, que conforman la Red CJM, en los procesos penales que se instauren a
consecuencia de las denuncias interpuestas por las victimas;

Promover en todo momento que se salvaguarden los derechos humanos de las mujeres
receptoras de las violencias victimas de los delitos denunciados en los que son partes;

Fungir como representantes y asesoras/es juridicas/os de las mujeres victimas directas,
sus hijas e hijos y victimas indirectas en los procesos de los que sean parte en materia
penal, en coadyuvancia con el personal juridico de los Centros de Justicia para las
Mujeres, municipales o regionales y la Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes;

Alimentar de inmediato con los casos que atiendan, la base de datos del Registro Estatal
de Atencion a Victimas (REAV), su vinculatorio al Nacional, y la base de datos, plataforma
o registro que para tal efecto implemente la Red CJM, conforme a la Ley de Atencion a
Victimas del Estado de Jalisco;

Gestionar el o los recursos econdmicos que favorecen a las victimas, conforme a los
lineamientos para el otorgamiento de Recursos, Asistencia y Reparacién Integral (RAARI)
y/o del Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral de Victimas a personas en
calidad de victima, en caso de ser requeridos; y

Las demas que le confiera la Junta de Gobierno, asi como otras disposiciones legales o

reglamentarias aplicables.

Seccién Décima Primera
Fiscalia Estatal

Articulo 47. La Fiscalia Estatal debera asignar a cada Centro de Justicia para las Mujeres, las y
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los agentes del Ministerio Publico, que se requieran para la investigacion de los delitos
denunciados ante esta institucion, junto con su personal auxiliar y policia investigadora, que debera
ser suficiente para responder de forma adecuada y eficiente a las necesidades de atencion.

Las y los agentes del Ministerio Publico adscritos a la Red CJM y sus Centros de Justicia para las
Mujeres, ademas de las atribuciones y obligaciones que les otorgan las leyes correspondientes,
deberan atender a las usuarias bajo las siguientes directrices:

VL.

Las recibiran personalmente y recabaran de manera inmediata la denuncia que deseen
presentar, absteniéndose de realizar comentario alguno que incite la disuasion de la
misma, tratandolas en todo tiempo con calidez y respeto, garantizando la mas alta
proteccion a sus derechos humanos, evitando la revictimizacién, la violencia institucional y
cualquier tipo de discriminacion;

Deberan informarle sobre el procedimiento a seguir y sobre lo que se requiere para integrar
a la carpeta de investigacion, facilitdndole en todo momento los medios para que aporte las
pruebas conducentes;

Deberan evitar utilizar métodos alternos de solucion de conflictos; pero si ello fuera
indispensable y se encuentra establecido por la normatividad aplicable, para la
continuacion de los procedimientos, o sea requerida su presencia por citacién judicial,
debera procurar que se encuentre acompanada por personal del area juridica, de trabajo
social o psicologia del Centro de Justicia para las Mujeres correspondiente, por personal
de seguridad publica si fuera necesario para su protecciéon, asi como por su asesor/a
juridico/a ya sea privado o publico y si ella asi lo desea podra estar acompafada por
alguna persona de su confianza;

Una vez evaluado el riesgo que corren la victima directa y las indirectas, deberan otorgar
de manera inmediata las medidas u ordenes de proteccion necesarias para salvaguardar
su integridad fisica, psicoldgica, patrimonial y sexual; de tratarse de riesgo grave, deberan
otorgar medidas de proteccidon con caracter judicializables, conforme las leyes vigentes,
debiendo notificar en las siguientes 24 horas al agresor y pedir la debida ratificacion ante el
juez o jueza de la causa en no mas de 5 dias después de la emisidon de la misma,
procurando evitar con ello cualquier escalada del riesgo y cumpliendo con la normatividad
procesal nacional aplicable;

Ademas de los reportes e informes que deba realizar la Fiscalia Estatal, deberan entregar
a la Coordinadora General, la informacion cuantitativa sobre las usuarias atendidas e
informar sobre los avances cualitativos de los procedimientos iniciados, asi como del
seguimiento de las medidas u érdenes de proteccion, a fin de que dicha informaciéon se
agregue a las estadisticas de atencion integral de la Red CJM y de sus Centros de Justicia
para las Mujeres;

Cuando de la denuncia presentada se infiera que la usuaria corra peligro de regresar a su
domicilio se le canalizara para ingresar a la instancia transitoria ubicada en cada Centro de
Justicia para las Mujeres, regional o municipal, en el que permanecera hasta por 72 horas
y en los casos mas graves donde la victima se encuentra en situacion de riesgo extremo,
con su consentimiento y a través del area de trabajo social del Centro de Justicia para las
Mujeres correspondiente, se haran las gestiones necesarias para que la misma y en su
caso sus hijas e hijos menores sean ingresados al albergue temporal o a un Refugio segun
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se requiera; y

VII. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno, asi como otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.

Seccién Décima Segunda
Procuraduria Social del Estado

Articulo 48. La Procuraduria Social del Estado deberéa asignar a cada Centro de Justicia para las
Mujeres, las y los defensores publicos en materia penal, civil y familiar, que sean suficientes para la
demanda de acceso a la justicia y que se sujeten al marco normativo local, nacional e internacional
en relacioén a la defensoria publica.

Ademas de las funciones establecidas en las disposiciones legales aplicables, las y los defensores
publicos deberan prestar los servicios siguientes:

. Proporcionar asistencia y representacion juridica en todas las etapas de los procedimientos
judiciales en materia civil y familiar a las mujeres victimas de violencia por razén de género
en procesos llevados a cabo en cualquiera de los Centros de Justicia para las Mujeres,
cuando lo requieran;

Il Ejercer la defensoria de oficio para los imputados que lo requieran; y

lil. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno, asi como otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.

Seccién Décima Tercera
Consejo de la Judicatura

Articulo 49. El Consejo de la Judicatura deberd mantener en operacién dentro de cada Centro de
Justicia para las Mujeres, los Juzgados Penales y Familiares que se requieran para la tramitacion
de los juicios en dichas materias en los que las usuarias sean parte.

Las y los jueces, ademés de las atribuciones y obligaciones que les otorgan las leyes respectivas,
deberan atender a lo siguiente:

. En las audiencias velaran en todo momento por cumplir y hacer cumplir los derechos
humanos y sus garantias tanto de victimas como de personas imputadas, siempre desde la
perspectiva de género y debida diligencia, tal y como lo establecen los marcos juridicos y
legales, asi como las Convenciones internacionales en referencia a los derechos humanos
de las Mujeres, incluidos los protocolos para Juzgar con Perspectiva de Género;

Il.  Aportaran a los registros de la Coordinacién General de la Red de CJM, la informacién
estadistica de los procedimientos, respecto de cada etapa procesal del sistema de justicia
penal, en cuanto a medidas cautelares, vinculaciones a proceso, audiencias intermedias,
procedimientos abreviados, asi como sentencias condenatorias; y

L. Resolveran los asuntos sometidos a su conocimiento, conforme a los plazos y términos
previstos en la ley, asi como los incidentes que se promueven en ellas, sin dilacion alguna
y sin que esto se traduzca en un obstaculo para que las mujeres victimas de las violencias
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se les retrase en el acceso a la justicia y con ello el derecho humano a vivir libres de
violencia.

Seccion Décima Cuarta
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes

Articulo 50. La Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes deberéa asignar a cada
Centro de Justicia para las Mujeres, al personal que sean suficiente para la tutela del interés
superior de la nifiez.

Ademas de las funciones establecidas en las disposiciones legales aplicables, las y los defensores
publicos deberan prestar los servicios siguientes:

. Llevar a cabo talleres socio formativos, actividades culturales y/o recreativas y apoyos
escolares y/o de capacitacion para la prevencion de riesgos psicosociales de nifias, nifios y
adolescentes;

Il Brindar atenciéon con perspectiva de género y de derechos humanos a nifas, nifios y
adolescentes, y en su caso proceder a las medidas de proteccion urgentes, cuando esté en
peligro su vida, integridad o libertad;

lil. Velar por que se respeten los derechos de las nifias, nifios y adolescentes victimas de
delito, asi como en conflicto con la ley y asesorar juridicamente a los familiares interesados
en obtener la custodia;

V. Brindar acompafnamiento y representacion judicial en materias civil-familiar y/o penal
cuando amerite la presencia de las hijas e hijos como victimas indirectas de la violencia
contra la victima directa;

V. Tutelar los derechos para supervision de custodias y convivencias de hijas e hijos de las
victimas directas, cuando asi resulte necesario;

VL Ofrecer y proporcionar servicios de capacitacion con perspectiva de género y de derechos
humanos a padres y madres para mejorar sus relaciones familiares; y

VIL. Los demés que le asigne la Junta de Gobierno, asi como otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.

Seccion Décima Quinta
Colaboracion con instituciones publicas o privadas

Articulo 51. La Junta de Gobierno podra invitar a otras instituciones publicas o privadas para que
asignen personal a cada Centro de Justicia para las Mujeres, el que tendra las atribuciones que se
le asignen en los convenios de cooperacion, coordinacidén, concertacion y colaboracion en la
materia respectiva.

Sélo se podran realizar convenios de colaboracion con instituciones publicas o privadas que
acrediten lo siguiente:

. Trabajar a favor de los derechos humanos de las mujeres y su progresividad, de acuerdo
con los estandares internacionales de derechos humanos; y
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Il Que la atencion se brinde en los términos y bajo los estandares definidos en la presente
Ley.

TITULO CUARTO
De la participacién ciudadana y la gobernanza

Capitulo Primero
De las Organizaciones de la Sociedad Civil

Articulo 52. La Red CJM podra celebrar convenios de coordinacion, cooperacién y vinculacion
con organizaciones de la sociedad civili a efecto de que éstas puedan coadyuvar en el
cumplimiento de los objetivos de esta Ley.

El objeto de dichos convenios debera centrarse en la canalizacion o derivacion de usuarias, sus
hijas e hijos y victimas indirectas de cualquiera de los Centros de Justicia para las Mujeres, a los
servicios que presten de manera independiente, en las siguientes materias:

. Operacién de refugios o canalizaciéon a refugios de las usuarias de la Red CJM y sus
Centros de Justicia para las Mujeres, que asi lo requieran, de conformidad con los
lineamientos establecidos en los modelos nacionales;

Il Coadyuvancia y representacion juridica gratuita de las mujeres usuarias;

L. Tratamiento psicolégico especializado para mujeres usuarias, sus hijas e hijos y victimas
indirectas;

V. Capacitacién en perspectiva de género y derechos humanos a personas usuarias y
funcionarias y funcionarios; y

V. Las demas que le confiera la Junta de Gobierno, asi como otras disposiciones legales o
reglamentarias aplicables.

Sélo se podran celebrar convenios con las organizaciones de la sociedad civil que cuenten con los
conocimientos y experiencia comprobables de por los menos 3 afios en perspectiva de género,
derechos humanos de las mujeres, acceso a la justicia, acceso a una vida libre de violencia y
atencion integral a mujeres victimas de violencia, apegados a los estandares del derecho
internacional de derechos humanos.

Capitulo Segundo
De la Asamblea Participativa
Articulo 53. Se integrara una Asamblea Participativa con el objeto de que asesore y emita
recomendaciones no vinculantes a la Red CJM, en los términos que establezca el Reglamento de

esta Ley.

La Asamblea Participativa se integrara por al menos las siguientes dependencias, ordenes de
gobierno, organismos y organizaciones:

l. La Comisién Estatal de Derechos Humanos;

Il El Poder Legislativo, a través de la Comision de Igualdad Sustantiva y de Género;
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Ml Poder Judicial, a través del Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco;
Iv. La Secretaria del Sistema de Asistencia Social;

V. Secretaria de Educacion;

VL. Secretaria de Desarrollo Econdémico;
VII. Secretaria de Trabajo y Previsiéon Social;
VIIl. Los gobiernos municipales en donde se encuentren instalados los Centros de Justicia para

las Mujeres, municipales o regionales;
IX. El Consejo Ciudadano de las Mujeres, a través de su presidenta; y

X. Tres instituciones académicas del Estado que tengan amplia experiencia, estudios e
incidencia en temas relacionados con el objeto de la presente ley.

Articulo 54. La Presidencia y la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno deberan presentar a la
Asamblea Participativa el Programa Anual Estratégico de Trabajo de la Red CJM, su presupuesto
anual y el informe anual sobre los avances e implementacion de las politicas, planes, programas y
estrategias, en los términos que fije el Reglamento de esta Ley.

Los cargos en la Asamblea Participativa seran honorificos y, por tanto, no remunerados.
TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente decreto entrara en vigor a partir del siguiente dia de su publicacién en el
periédico oficial “El Estado de Jalisco”

SEGUNDO. La Junta de Gobierno debera instalarse en un periodo maximo de quince dias habiles,
a partir de la publicacién del presente decreto, a fin de otorgar los poderes y habilitar al personal
que debera realizar las gestiones administrativas, legales y fiscales, que permita que el OPD inicie
operacion y ejerza presupuesto a partir del 1 de enero del afio 2022.

TERCERO. Los Centros de Justicia para las Mujeres existiran y operaran como Organo
Desconcentrado de la Fiscalia Estatal, hasta en tanto Red CJM haya cumplido con los
requerimientos administrativos, contables, fiscales y demas necesarios para su operacion.

CUARTO. La Junta de Gobierno debera aprobar el proyecto de Reglamento Interno del organismo
publico descentralizado Red de Centros de Justicia para las Mujeres, dentro de un plazo maximo
de sesenta dias habiles contados a partir de su instalacion; el cual debera ser remitido al Titular del
Poder Ejecutivo del Estado para los efectos legales correspondientes.

QUINTO. Se autoriza al Titular del Poder Ejecutivo del Estado para realizar las adecuaciones
reglamentarias, presupuestales y administrativas que sean necesarias para el cumplimiento del
presente decreto.

SEXTO. Se autoriza al Titular del Poder Ejecutivo, para que a través de la Secretaria de la
Hacienda Publica y la Secretaria de Administracion, la Fiscalia del Estado, en el ambito de sus
competencias, realice las adecuaciones administrativas, programaticas, presupuestarias y de
plantilla de personal necesarias, a fin de dotar al OPD Red CJM de al menos la misma asignacion
presupuestal que se tiene actualmente para los Centros de Justicia para las Mujeres de la entidad,
y adicionar los necesarios para cubrir la estructura administrativa de la Red CJM, reforzar la
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estructura operativa de los Centros de Justicia para las Mujeres, regionales o municipales, de
conformidad con las disposiciones de la CONAVIM.

Saldén de Sesiones del Congreso del Estado
Guadalajara, Jalisco, 24 de noviembre de 2021

Diputada Presidenta
PRISCILLA FRANCO BARBA
(RUBRICA)

Diputada Secretaria
ESTEFANIA PADILLA MARTINEZ
(RUBRICA)

Diputada Secretaria
CLAUDIA GARCIA HERNANDEZ
(RUBRICA)

En Mérito de lo anterior y con fundamento en el articulo 50 fraccion | de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Jalisco,
al dia 29 del mes de noviembre de 2021.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constituqional del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario ngeral de Gobierno
(RUBRICA)

LEY ORGANICA DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO RED DE CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES

APROBACION: 24 de noviembre de 2021
PUBLICACION: 30 de noviembre de 2021 sec. VI

VIGENCIA: 1 de diciembre de 2021
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