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Al margen un sello que dice: Gobierno de Jalisco. Poder Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.
Estados Unidos Mexicanos.

Lic. Francisco Javier Ramirez Acufia, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Jalisco, a los habitantes del mismo hago saber, que por conducto de la Secretaria del H. Congreso de
esta Entidad Federativa, se me ha comunicado el siguiente decreto:

NUMERO 20404.- EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA
METROPOLITANA DE GUADALAJARA.

Articulo Unico. Se expide la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, para quedar como sigue:

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA
METROPOLITANA DE GUADALAJARA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. Para efectos de este ordenamiento, se entendera por:

I. Universidad. La Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, organismo publico
descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco;

Il. Autoridad educativa. La Secretaria de Educacion Puablica, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior e Investigacion Cientifica y la Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas;

lll. Sistema. El conjunto de Universidades Tecnoldgicas del Pais, creadas mediante convenio Estado —
Federacion;

IV. Consejo directivo. El érgano méximo de gobierno de la Universidad; y
V. Rector. Titular de la administracién de la Universidad.
Articulo 2. La Universidad tendra su domicilio oficial en el municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

Articulo 3. La universidad Tecnol6gica de la zona Metropolitana de Guadalajara se regir4 por lo
dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Jalisco; la Ley General de Educacion; Ley de Educacion del Estado Libre y
Soberano de Jalisco; por la presente Ley, por las bases relativas del Plan Estatal de Desarrollo; por los
Reglamentos Universitarios que sus propios érganos expidan y por las demas disposiciones legales que
le sean aplicables.

Articulo 4. La Universidad formara parte del Sistema Nacional de Universidades Tecnolégicas que
coordina la Secretaria de Educacién Publica y se adhiere al nivel, modelo, planes y programas de
estudio que apruebe la Autoridad Educativa.

CAPITULO SEGUNDO
Del Objeto y Atribuciones de la Universidad

Articulo 5. La Universidad tendra por objeto:
I. Impartir educacién de nivel superior de tipo tecnolégico, para la formacién de profesionistas,
denominados Técnico Superior Universitario, con la finalidad de aplicar sus conocimientos en la solucién

creativa de los problemas que afecten a los sectores publicos, privado y social del Estado y el Pais;

Il. Adoptar la modalidad académica que autorice la Autoridad Educativa, previo cumplimiento de los
requisitos ya establecidos, o que lleguen a establecerse en el ordenamiento correspondiente;



Ill. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios y a elevar la calidad
de vida de la comunidad,;

IV. Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir al
desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad; y

V. Promover la cultura cientifica y tecnoldgica, asi como la organizacion de actividades culturales y
deportivas para la participacién de la comunidad universitaria.

Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las siguientes atribuciones:
I. Adoptar la organizacion académica y administrativa establecida por la Autoridad Educativa;

Il. Planear y desarrollar conjuntamente con la Autoridad Educativa, los planes y programas de estudios
que se impartirdn en los grados académicos superiores que ofrezca la Universidad.

ll. Fijar conjuntamente con la Autoridad Educativa, el calendario escolar del Sistema;

IV. Planear, desarrollar e impartir programas de superacién y actualizacién académica y dirigirlos tanto a
la comunidad universitaria, como a la poblacién en general;

V. Proponer a la Autoridad Educativa las adiciones o reformas que, en su opinion, deban hacerse a los
planes y programas de estudios;

VI. Adoptar la modalidad académica conforme a los planes y programas de estudio, carreras educativas
que apruebe la Secretaria de Educacién Publica, a través de la Coordinacion General de Universidades
Tecnolégicas, hasta la constitucién formal del Consejo Nacional de Universidades Tecnolégicas;

VII. Emitir las disposiciones necesarias, con la finalidad de hacer efectivas las atribuciones que esta ley
le confiere;

VIII. Establecer los procedimientos y requisitos de acreditacion y certificacion de estudios, los cuales
deberan ser congruentes con los adoptados por el Sistema,;

IX. Regular los procedimientos de seleccién, ingreso y permanencia de los alumnos de la Universidad;
X. Regular los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion, del personal académico,
atendiendo las recomendaciones que surjan en el seno del Sistema y aquellas que proponga la

Autoridad Educativa;

XI. Expedir certificados de estudios, titulos, diplomas, reconocimientos, distinciones especiales y demas
que asi se requieran a los alumnos o docentes, de conformidad a las disposiciones aplicables;

XIl. Revalidar y otorgar equivalencias de estudios de conformidad con lo establecido por la Autoridad
Educativa y el Sistema, procurando facilitar el transito de los estudiantes inscritos en universidades de
este tipo;

XIll. Establecer las aportaciones de cooperacidn y recuperacidén por los servicios que presta bajo los
principios de austeridad, economia y solidaridad;

XIV. Desarrollar un sistema de seguimiento de egresados;
XV. Celebrar los actos juridicos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos;

XVI. Contratar los recursos humanos necesarios para su operacién, de conformidad con su
disponibilidad presupuestal;

XVII. Planear, programar y desarrollar actividades tecnoldgicas y de investigacion;

XVIII. Impulsar la investigacion para la actualizacion tecnoldgica;



XIX. Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico privado y social para la
realizacion de actividades productivas con un alto nivel de eficacia y sentido social; y

XX. Contribuir mediante el Servicio Social al desarrollo tecnoldgico regional.

CAPI’TULO TERCERO
De los Organos de la Universidad

Articulo 7. La Universidad tendra como 6rgano méaximo de gobierno al Consejo Directivo y como
méxima autoridad ejecutiva al Rector de la misma.

SECCION PRIMERA
Del Consejo Directivo

Articulo 8. El Consejo Directivo, sera el 6rgano maximo de gobierno de la Universidad y se integra por:

I. Tres representantes del Poder Ejecutivo Federal, designados por el Secretario de Educacién Publica;
contando entre ellos con un representante de la Coordinacién de Universidades Tecnoldgicas;

Il. Tres representantes del Poder Ejecutivo del Estado:

a) La persona Titular de la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia o0 su representante;
b) Una persona representante de la Secretaria de Desarrollo Econdmico; y

¢) Una persona representante de la Secretaria de la Hacienda Publica;

lll. Tres representantes del Sector productivo del Estado de Jalisco, a invitacién del titular del Poder
Ejecutivo Estatal;

IV. Un representante del ayuntamiento de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, a invitacién del titular del Poder
Ejecutivo Estatal;

V. Un representante del personal académico de la Universidad,;

VI. Un representante del estudiantado de la Universidad que se distinga por su desempefio académico;
VII. Un representante de la Comision Estatal de Planeacion de la Educacion Superior, COEPES;

VIII. El Rector de la Universidad;

IX. Un comisario nombrado por el titular de la Contraloria del Estado; y

X. Un Secretario, designado por el Consejo Directivo a propuesta de su Presidente.

Todos los integrantes del Consejo Directivo asistirdn a las sesiones con derecho a voz y voto, salvo los
comprendidos dentro de las fracciones IX y X, los cuales sélo contaran con voz.

Articulo 9. Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos civiles y politicos;
Il. Ser mayor de 30 afios al momento de la designacidn, a excepcion del representante del estudiantado;

Ill. Contar con titulo universitario de nivel licenciatura, con excepcion del representante del estudiantado
y del sector productivo;

IV. Tener experiencia y prestigio en materia académica, profesional o empresarial, a excepcion del
representante del estudiantado; y

V. Gozar de buena reputacion y de amplia solvencia moral.



Articulo 10. Los representantes del sector productivo, duraran en el cargo dos afios, con la posibilidad
de ser ratificados por un periodo igual.

La renovacion parcial o total del Consejo Directivo, se hara con arreglo a lo que disponga el Reglamento
Interno de la Universidad.

Articulo 11. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo se celebrardn conforme a
los tiempos y formalidades que se establezcan en el Reglamento Interno, al igual que su funcionamiento.

El Rector presidira las sesiones del Consejo Directivo y en caso de empate contara con voto de calidad.

En los casos en que no sea posible la presencia fisica de los integrantes de la Consejo Directivo en un
mismo lugar, las sesiones podran celebrarse a distancia, mediante el uso de herramientas tecnolégicas,
que cumplan con lo siguiente:

I. La identificacién visual plena de los integrantes;

Il. La interaccién e intercomunicacion en tiempo real, para propiciar la correcta deliberacion de las ideas y
asuntos;

lIl. Se debe garantizar la conexién permanente de todos los integrantes, asi como el apoyo, asesoria y
soporte informatico que les permita su plena participacion en la misma;

IV. El desahogo de este tipo de sesiones debe transmitirse en vivo para el publico en general, debiendo
contar con un soporte de grabacion de audio y video que garantice el testimonio de las participaciones
de todos los integrantes; y

V. Dejar registro audiovisual de la sesion, votaciones y sus acuerdos.

La convocatoria de la celebracion de las sesiones a distancia, asi como la redaccion y la protocolizacion
de las correspondientes actas, estaran sujetas a las mismas normas que rigen las sesiones presenciales,
en lo que les sea aplicable.

En caso de no verificarse quérum, el Presidente podra convocar por escrito con un minimo de
veinticuatro horas de anticipaciéon a sesion extraordinaria, misma que quedara debidamente integrada
con el nimero de los concurrentes, y los acuerdos que se tomen en ella tendran plena validez.

Articulo 12. El Consejo Directivo de la Universidad, tendra las atribuciones siguientes:

I. Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de la institucion, con apego
al modelo aprobado por la Autoridad Educativa;

Il. Elaborar el Reglamento Interno, asi como los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones
necesarias para hacer efectivas las atribuciones que esta ley le confiere a la Universidad,;

I1l. Remitir al titular del Poder Ejecutivo, el reglamento interno de la Universidad para su expedicion;

IV. Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que se le presenten y los que
surjan en su propio seno;

V. Integrar comisiones académicas y administrativas, las cuales funcionaran como 6rganos auxiliares del
Consejo Directivo, para el estudio o tramite de los asuntos que les sean encomendados;

VI. Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la suscripcion de acuerdos,
convenios y contratos con dependencias o entidades de la administracién publica federal, estatal o
municipal, asi como los organismos del sector publico, social y privado nacional y extranjero, para la
ejecucion de acciones en materia de politica educativa;

VII. Examinar, discutir y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el correspondiente a
egresos;



VIII. Designar un auditor externo que dictaminara anualmente los estados financieros de la Universidad,
sin menoscabo de las facultades que las leyes les otorguen a la Auditoria Superior del Estado de Jalisco,
asi como a la Contraloria del Estado, en sus respectivas competencias;

IX. Analizar, discutir y en su caso aprobar anualmente los estados financieros dictaminados;

X. Conocer y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar el Rector a éste érgano;

XI. Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los temas que a su juicio deban ser incorporados a los
planes y programas de estudios, y proponer su incorporacion a la Autoridad Educativa;

XIl. Proponer a la Autoridad Educativa, la apertura o cierre de programas académicos en sus distintos
niveles y modalidades;

XIIl. Proponer al titular del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, en su caso, la terna de candidatos a
ocupar la rectoria;

XIV. Nombrar a los directores de carrera, asi como al abogado general a partir de una terna propuesta
por el Rector;

XV. Otorgar reconocimientos y distinciones especiales al estudiantado y personal docente;
XVI. Designar a los integrantes del patronato de la Universidad;
XVII. Designar al Rector Interino en caso necesario; y

XVIII. Las demas que les sean conferidas por este ordenamiento y por las disposiciones reglamentarias
de la Universidad, asi como las que no se encuentren expresamente atribuidas a otros érganos.

SECCION SEGUNDA
De la Rectoria

Articulo 13. La Rectoria es el 6érgano de administracién de la Universidad, el cual estara a cargo de un
Rector quien sera la maxima autoridad ejecutiva y el titular de la administracion y gobierno de la
Universidad.

El Rector serd designado y removido por el titular del Poder Ejecutivo del Estado, a partir de una terna
propuesta por el Consejo Directivo. Para ser electo debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Ser mayor de 30 afios;

Ill. Contar con titulo universitario de nivel superior, preferentemente con posgrado;

IV. Contar con experiencia laboral no menor a cuatro afios en empresas industriales o de servicios; y

V. Acreditar experiencia académica en instituciones de educacion superior en el &mbito de la educacion
técnica, de cinco afios anteriores a la designacion.

Articulo 14. El cargo de Rector de la Universidad tendrd una duracion de cuatro afios, pudiendo ser
ratificado por el titular del Poder Ejecutivo del Estado para el periodo inmediato, por una sola ocasion.

La ausencia temporal del titular por un periodo no mayor de treinta dias, sera cubierta por un Rector
Interino designado por el Consejo Directivo; en el caso de ausencia definitiva, sera nombrado un Rector
Sustituto por el Gobernador del Estado.

En el caso de los rectores interinos, éstos solo podran ser reelectos dentro del periodo en que les fue
conferido ese carécter.

Articulo 15. El Rector tendra las facultades y atribuciones siguientes:



I. Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de sus objetivos, planes y
programas académicos, administrativos y financieros, asi como la correcta operacion de sus diversas
areas;

Il. Convocar a sesion al Consejo Directivo;

Ill. Proponer al Consejo Directivo los proyectos de planes de desarrollo, programas operativos y aquellos
de caracter especial que sean necesarios para el cumplimiento del objetivo de la Universidad;

IV. Presentar al Consejo Directivo los proyectos de reglamentos, manuales de organizacion,
modificaciones de estructuras organicas y funcionales para su aprobacion;

V. Presentar al Consejo Directivo para su evaluacidon y posterior aprobacién, los proyectos del
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad;

VI. Presentar cuatrimestralmente al Consejo Directivo, un informe de los estados financieros del
cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones anteriores y de los avances de los programas de
inversion; asi como de las actividades desarrolladas por la Universidad para su correspondiente
aprobacion;

VII. Someter a la aprobacion de la Autoridad Educativa y del Consejo Directivo, el informe anual de
actividades institucionales, al que debera acompafarse un balance general contable;

VIIl. Representar legalmente a la Universidad, y otorgar los mandatos necesarios;

IX. Celebrar en unién del Secretario, convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de
la administracion publica federal, estatal o municipal, con organismos del sector social y privado nacional
y extranjero, asi como con los sectores publico, social y privado, para la ejecucion de las acciones en
materia de politica educativa, sujetandose a las reglas generales que para tal efecto fije el Consejo
Directivo;

X. Nombrar, promover y remover con estricto apego al reglamento interno, al personal académico y
administrativo de la Universidad informando oportunamente al Consejo Directivo de tales cambios, asi
como promover lo necesario para elevar el nivel académico y profesional del personal adscrito;

XI. Proponer al Consejo Directivo la terna para la designacion de los Directores de Carrera y abogado
general; y

XIl. Las demas que le otorgue los demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 16. Para el despacho de los asuntos que competan al Rector, éste se auxiliard del Abogado
General, de las secretarias de area, de las direcciones, subdirecciones y jefaturas de departamento que
estén previstas en el reglamento interno en el respectivo ambito de sus funciones.

Para ser Abogado General se requiere acreditar los mismos requisitos necesarios para ser Rector, pero
debiendo contar con titulo universitario de la licenciatura en derecho o Abogado.

CAPITULO CUARTO
Del Patrimonio

Articulo 17. El patrimonio de la Universidad estara constituido por:

I. Los bienes muebles e inmuebles, los archivos escolares académicos y administrativos, equipo, acervo
bibliografico y documental, obra artistica e intelectual y los derechos de autor que de ellos se deriven,
invenciones y patentes, inversiones, valores, créditos, efectivo, asi como los demés bienes que haya
adquirido o que en el futuro adquiera por cualquier titulo;

Il. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el cumplimiento de su objeto, los cuales
serdn administrados y operados libremente por la Universidad, canalizdndose al cumplimiento de sus
fines.



Ill. Las aportaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos federal, estatal y municipal, asi
como los organismos del sector social que coadyuven a su funcionamiento;

IV. Los legados y donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en que se le sefale como
fideicomisaria; y

V. El nombre, el lema, el escudo y los logotipos que registre ante las autoridades competentes.

Articulo 18. Los bienes propiedad de la Universidad seran inembargables e imprescriptibles y gozaran
de los privilegios del patrimonio del Estado, por lo que en ningln caso podra constituirse gravamen sobre
ellos durante el tiempo en que se encuentren destinados al cumplimiento del objeto de la Universidad.
Articulo 19. Corresponderda al Consejo Directivo, previa autorizacién del H. Congreso del Estado, emitir
la declaratoria de desincorporacion de bienes inmuebles patrimonio de la Universidad, dicha resolucion
sera inscrita en el Registro Publico de la Propiedad. A partir de ese momento, el inmueble

desincorporado sera considerado del dominio privado de la institucién y sujeto a las disposiciones de
derecho comun.

CAPITULO QUINTO

Del Personal de la Universidad
Articulo 20. Para el cumplimiento de su objetivo, la Universidad contara con el siguiente personal:
I. Académico, que podra ser de tiempo completo, asignatura y técnico;
Il. De confianza; y
Ill. De base.
Articulo 21.Ser& personal académico el contratado por la Universidad para el desarrollo de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion y difusion.
Articulo 22. Sera personal de confianza, todo aquél que realice funciones de direccién, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion.
Articulo 23. Sera personal de base, el no comprendido en los articulos anteriores.

Articulo 24. El ingreso del personal académico, se realizard mediante concurso de oposicion de
conformidad con su reglamento interno.

Su ejercicio se sujetara a los procedimientos y condiciones que para cada area del conocimiento sefiale
la Autoridad Educativa.

Articulo 25. La contratacién del personal académico se realizara por tiempo determinado de acuerdo a
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Su elevacién y permanencia
se llevara a cabo de conformidad con la normatividad universitaria.

Articulo 26. Las relaciones laborales de la Universidad con su personal académico y de base, se regiran
por lo previsto en los términos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Articulo 27. Las relaciones de la Universidad con su personal técnico, se regiran por lo previsto en la
legislacion civil en el Estado en lo correspondiente a la prestacién de servicios profesionales.

Articulo 28. El personal de confianza y de base gozara de la seguridad social que establece la Ley de
Pensiones del Estado, sin perjuicio de que se brinde otro tipo de servicio médico y de seguridad.
CAPITULO SEXTO

De los Alumnos
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Articulo 29. Seran alumnos de la Universidad, todos aquellos que una vez admitidos, se encuentren
inscritos para cursar algunos de los programas académicos que se impartan, habiendo cumplido con los
requisitos y procedimientos de seleccion e ingreso establecidos, los cuales tendran derechos y
obligaciones que las disposiciones reglamentarias determinen.

CAPITULO SEPTIMO
Del Patronato

Articulo 30. El Patronato de la Universidad tendra como finalidad apoyar a la Institucién en la obtencién
de recursos financieros adicionales, para la 6ptima realizacion de sus funciones y se integraré por:

I. El Rector de la Universidad;
Il. Tres representantes del sector social; y
Ill. Tres representantes del sector productivo.

Los representantes de los sectores social y productivo seran designados a invitacion del Consejo
Directivo.

Su presidencia se ejercerd de manera rotativa cada seis meses entre sus integrantes, iniciando por el
Rector. El cargo de miembro del Patronato ser& honorifico.

Articulo 31. Son atribuciones del Patronato:

I. Realizar acciones para obtener ingresos adicionales, necesarios para el funcionamiento de la
Universidad;

Il. Administrar y acrecentar los recursos que gestione;

IIl. Proponer la adquisicion de los bienes indispensables para la realizacion de actividades de la
Universidad, con cargo a recursos adicionales;

IV. Presentar al Consejo Directivo dentro de los tres primeros meses siguientes a la conclusién del
ejercicio, los estados financieros dictaminados por el auditor externo designado para tal efecto por el
Consejo Directivo;

V. Apoyar las actividades de la Universidad en materia de difusion y vinculacion con el sector productivo;
y

VI. Ejercer las demas facultades que le confiere este ordenamiento y las demas disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

Articulo 32. Para ser miembro del Patronato se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos civiles y politicos; y
Il. Gozar de buena reputacién y prestigio profesional o académico.
CAPITULO OCTAVO
De los Organos Colegiados
Articulo 33. Los 6rganos colegiados de la Universidad seran los que se integren y funcionen de

conformidad con lo dispuesto por el Reglamento Interno de la Universidad.

TRANSITORIOS



PRIMERO. El Consejo Directivo elaborara el Reglamento Interno de la Universidad dentro de un plazo
maximo de seis meses, contados a partir de la fecha en que entre en vigor el presente ordenamiento.

SEGUNDO. Se establece un plazo que no excedera de noventa dias habiles, para la creacién e
integracion de la Comision Estatal de Planeacién de la Educacién Superior COEPES Jalisco, a partir de
la fecha en que entre en vigor la presente ley.

TERCERO. Se abrogan las disposiciones que se opongan al presente decreto.

CUARTO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Periddico Oficial
“El Estado de Jalisco”.

TRANSITORIOS DEL DECRETO 28401/LXI11/21

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el periédico oficial
"El Estado de Jalisco".

SEGUNDQO. A partir de la entrada en vigor del presente decreto, el Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco
contara con un término de 90 dias habiles para realizar las adecuaciones a los reglamentos y
disposiciones administrativas que resulten aplicables, para dar cumplimiento con este decreto.

Salén de Sesiones del Congreso del Estado
Guadalajara, Jalisco, 11 de diciembre de 2003

Diputado Presidente
Leobardo Trevifio Marroquin
(rabrica)

Diputado Secretario
Miguel Angel Monraz Ibarra
(rabrica)

Diputado Secretario
Ignacio Barfiuelos Valera
(rGbrica)

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Jalisco, a los
18 dieciocho dias del mes de diciembre de 2003 dos mil tres.

El Gobernador Constitucional del Estado
Lic. Francisco Javier Ramirez Acufia
(rabrica)

El Secretario General de Gobierno

Lic. Héctor Pérez Plazola
(rabrica)

TABLA DE REFORMAS Y ADICIONES
25800/LXI/16.- Reforma El articulo 8 en su fraccion Il de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica

de la Zona Metropolitana de Guadalajara.- Marzo 8 de 2016.- Sec. lll.

28252/LXI1/20.- Se reforma el articulo 3 de la Ley Orgéanica de la Universidad Tecnoldgica de La Zona
Metropolitana de Guadalajara.- Dic. 29 de 2020. Secc. V.

28401/LXIl/21.- Se adiciona un tercer parrafo al articulo 11 de la Universidad Tecnolégica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara.- Jul. 6 de 2021.secc. IV.
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29179/LXI/23.- Se reforma la fraccién Il del articulo 8, de la Ley Organica de la Universidad
Tecnolégica de la Zona Metropolitana de Guadalajara.- May. 23 de 2023 sec. IV.

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

APROBACION: 11 DE DICIEMBRE DE 2003.
PUBLICACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2003 SECCION XIX.

VIGENCIA: 31 DE DICIEMBRE DE 2003.
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