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. CONGRESO SECRETARIR Ultima reforma Decreto ntimero 52
\ ESTADO DE MEXICO SA P DE ASUNTOS LXI Legislatura.
S S R X PARLAMENTARIOS

LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1.- Se crea la Universidad Tecnologica de Nezahualcoyotl, como Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio propios.

Articulo 2.- La Universidad Tecnol6gica de Nezahualcéyotl se constituye como miembro fundador del
Sistema Nacional de Universidades Tecnolégicas.

Articulo 3.- El domicilio de la Universidad estara situado en el Municipio de Nezahualcéyotl, Estado de
México.

Articulo 4.- La Universidad de Nezahualcéyotl tendra como objeto:

I. Impartir educacion tecnoldgica de tipo superior, incluyendo Licenciatura, Especialidad, Maestria y
Doctorado, para la formacién de recursos humanos, aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucién creativa de los problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances
cientificos y tecnoldgicos, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econémico y social de la
region, el estado y el pais;

Il. Realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas que se traduzcan en aportaciones concretas que
fortalezcan la ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y
materiales, asi como elevar la calidad de vida de la comunidad;

lll. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

IV. Promover la cultura estatal, nacional y universal,

V. Llevar a cabo programas de vinculacién con los sectores publico, privado y social para la consolidacion
del desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad.

Articulo 5.- La Universidad tendra las siguientes atribuciones:

I. Adoptar la organizacion administrativa y académica que estime conveniente de acuerdo con los
lineamientos generales previstos en esta ley;

Il. Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo, asi como la estructura y atribuciones de
sus 6rganos;

lll. Planear y programar la ensefianza e incorporar en sus planes y programas de estudios los contenidos
particulares o regionales conforme a las disposiciones legales aplicables;

IV. Determinar sus programas de investigacion y vinculacion;
V. Establecer los procedimientos de acreditacion y certificacion de estudios;
VI. Expedir certificados de estudios, asi como titulos y distinciones especiales;

VII. Revalidar y establecer equivalencias de los estudios realizados en otras instituciones educativas
nacionales y extranjeras;



VIII. Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las normas para su
permanencia en la Institucion;

IX. Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion de su personal académico;

X. Aplicar programas de superaciéon académica y actualizacion, dirigidos tanto a los miembros de la
comunidad universitaria como a la poblacién en general;

Xl. Organizar actividades que permitan a la comunidad el acceso a la cultura en todas sus
manifestaciones;

XIl. Impulsar estrategias de participacidn y concertacién con los sectores publico, privado y social, para la
proyeccioén de las actividades productivas con los mas altos niveles de eficiencia y sentido social;

XIll. Celebrar convenios de colaboracién con instituciones y organismos nacionales, extranjeros y
multinacionales para el desarrollo y fortalecimiento de su objeto;

XIV. Administrar su patrimonio conforme a lo estatuido en esta Ley, expidiendo las disposiciones internas
gue lo regulan;

XV. Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer efectivas las facultades que se le confieren, para
el cumplimento de su objeto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6.- La Universidad tendrd las autoridades y 6érganos siguientes:
I. El Consejo Directivo;

Il. El Rector;

lll. Los Secretarios que sean necesarios;

IV. Los Directores de Divisién que determine el consejo;

V. Los Directores de Centros que determine el consejo;

VI. El Patronato; y

VII. Los érganos colegiados que determine el consejo.

Articulo 7.- El consejo directivo se integrara por:

I. Tres representantes del Gobierno del Estado de México, designado por el Ejecutivo Estatal, uno de los
cuales lo presidird;

A invitacion del Gobierno Estatal:

Il. Dos representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion Publica;

lll. Un representante del ayuntamiento del municipio de Nezahualcoyotl, designado por esta autoridad;
IV. Tres representantes del sector productivo de la region; y

V. Un comisario designado por el Secretario de la Contraloria quien tendra voz pero no voto.



Por cada miembro propietario se nombrara un suplente, quien en ausencia del titular fungird con voz y
voto.

El consejo directivo sesionara validamente con asistencia de cuando menos la mitad mas uno de sus
miembros, siempre que entre ellos se encuentre el presidente o quien lo supla, sus decisiones se
tomaran por mayoria de votos y en caso de empate el presidente tendra voto de calidad.

Las funciones del secretario del consejo, seran desempefiadas por quien designe el consejo directivo a
propuesta de su presidente.

Los miembros del consejo directivo a que se refieren las fracciones |, Il, lll y V, seran removidos por quien
los designe, los demas miembros duraran en su cargo dos afios y podran ser ratificados por un periodo
igual.

Articulo 8.- Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano.

Il. Tener, por lo menos, 25 afios de edad;

lll. Tener experiencia académica, profesional o equivalente.

IV. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico, profesional o
equivalente.

Articulo 9.- El cargo de miembro del consejo directivo sera honorifico y su desempefio Gnicamente
compatible, con la realizacion de tareas académicas dentro de la universidad.

Los miembros del consejo directivo no podran ser designados para cargos de direccidn hasta que hayan
transcurrido dos afios a partir de la separacion de ese cargo.

Articulo 10.- El Consejo Directivo realizara las siguientes funciones:

I. Dirigir y administrar a la Universidad Tecnol6gica de Nezahualcéyotl,

Il. Designar a los miembros que integraran el Patronato de la Universidad;

lll. Dirimir los conflictos surgidos entre las autoridades universitarias, maestros y alumnos; y

IV. Expedir su propio reglamento, en el que se regulen sus sesiones ordinarias y extraordinarias, y la
forma y términos en que se realicen.

Articulo 11.- El consejo directivo tendra las facultades y obligaciones siguientes:
I. Analizar, discutir y, en su caso, aprobar los programas que correspondan a la universidad,;

Il. Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones que rijan el desarrollo de la
institucion;
lll. Estudiar y, en su caso, aprobar los contenidos particulares o regionales de los planes y programas de

estudio, conforme a las disposiciones legales aplicables;

IV. Examinar y, en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el correspondiente a los egresos,
para ejercerlo con base en los acuerdos que determine, asi como la asignacion de recursos humanos y
materiales que apoyen su desarrollo;



V. Discutir y aprobar, en su caso, la cuenta anual de ingresos y egresos de la institucion;
VI. Integrar comisiones para el analisis de los asuntos de su competencia;

VII. Vigilar la preservacion y conservacién del patrimonio universitario, asi como conocer y resolver sobre
actos de asignacion o disposicion de sus bienes;

VIII. Conocer y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar el rector;

IX. Acordar los nombramientos y remociones de los secretarios y directores de division o de centro de la
Universidad, a propuesta del rector;

X. Formular las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de la institucion;
XI. Fijar las reglas generales a las que deberd sujetarse la universidad en la celebracion de acuerdos,
convenios y contratos con los sectores publico, social y privado para la ejecucion de acciones en materia

de politica educativa; y

XIl. Las demas que le sean conferidas en este ordenamiento y en las disposiciones reglamentarias de la
universidad o que no se encuentren atribuidas a ningin otro 6rgano.

Articulo 12.- El rector de la Universidad sera el representante legal de la institucion, con las facultades
que le confiere el consejo directivo, quien sera auxiliado en los asuntos judiciales por un abogado
general, el que tendré las facultades que expresamente se le asignen.

Articulo 13.- El rector de la Universidad sera designado y removido por el Gobernador del Estado y
durara en su cargo cuatro afos, pudiendo ser ratificado por un solo periodo mas.

En los casos de ausencias temporales serd sustituido por quien designe el consejo directivo y, en las
ausencias definitivas, sera sustituido por quien designe el Gobernador del Estado, en los términos del
parrafo anterior.

Articulo 14.- Para ser rector se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano;

Il. Tener, por lo menos, 25 afios de edad;

lll. Poseer Titulo de Educacién Superior en las carreras que ofrece la Universidad o en areas afines;

IV. Tener experiencia Académica y profesional;

V. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y profesional,

Articulo 15.- El rector tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I. Conducir el funcionamiento de la universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y
programas académicos, asi como la correcta operacion de sus 6rganos;

Il. Aplicar las politicas generales de la institucion;

lll. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que regulen la organizacion y el
funcionamiento de la institucion;



IV. Proponer al consejo directivo, para su aprobacion, los nombramientos y remociones del personal
directivo, asi como a los funcionarios de las areas académicas y administrativa,;

V. Conocer las infracciones a las disposiciones legales de la institucién y aplicar, en el dmbito de su
competencia, las sanciones correspondientes;

VI. Presentar al consejo directivo, para su autorizacion, los proyectos del presupuesto anual de ingresos y
de egresos;

VII. Celebrar convenios, contratos o acuerdos con dependencias o entidades de la administracién publica
federal, estatal o municipal, organismos del sector social y privado, nacionales o extranjeros;

VIIl. Proponer al consejo directivo los proyectos de planes de desarrollo, programas operativos, y
aquellos de caracter especial que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de la Universidad;

IX. Presentar al consejo directivo, para su autorizacion, los proyectos de reglamentos, manuales de
organizacién, modificaciones de estructuras organicas y funcionales, asi como planes de trabajo en
materia de informatica, programas de adquisiciones y contratacion de servicios;

X. Informar en términos de las disposiciones aplicables al consejo directivo sobre los estados financieros,
el cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones anteriores y los avances de los programas de
inversién, asi como de las actividades desarrolladas por el organismo;

XI. Concurrir a las sesiones del consejo, con voz pero sin voto;

XIl. Rendir al consejo directivo y a la comunidad universitaria un informe anual de las actividades de la
institucion; y

XIll. Las demds que le sefale esta ley o le confiera el consejo directivo.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

Articulo 16.- El Patrimonio de la Universidad estara constituido por:

I. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus facultades y en el
cumplimiento de su objeto;

Il. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos federal, estatal y
municipal, asi como las organizaciones del sector social que coadyuven a su financiamiento;

lll. Los legados y las donaciones otorgadas en su favor, y los fideicomisos en los que se le sefiale como
fideicomisaria;

IV. Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal, para el
cumplimento de su objeto;

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus bienes y demas ingresos que adquieran por
cualquier titulo legal.

Articulo 17.- Los bienes de la Universidad no estaran sujetos a contribuciones estatales.

Tampoco estardn gravados los actos y contratos en los que ella intervenga, si las contribuciones,
conforme las leyes respectivas, debieran estar a cargo de la Universidad.



Articulo 18.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio universitario, seran inalienables e
imprescriptibles y en ningln caso podra constituirse gravamen sobre ellos mientras estén sujetos al
servicio objeto de la institucion.

Corresponderd al consejo directivo, previa autorizacién de la legislatura emitir declaratoria de
desafectacion de algin inmueble patrimonio de la universidad, cuando éste dejare de estar sujeto a la
prestacion del servicio propio de su objeto, para que sea inscrita su desafectaciéon en el Registro Publico
de la Propiedad, caso en el cual el inmueble desafectado, sera considerado bien del dominio privado de
la Universidad y sujeto a las disposiciones de derecho comun.

CAPITULO CUARTO
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 19.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el siguiente personal:

I. Académico.

Il. Técnico de Apoyo.

lll. Administrativo.

Seré& personal académico el contratado por la Institucién para el desarrollo de sus funciones sustantivas,
docencia, investigacién, vinculacién y difusion en los términos de las disposiciones que al respecto se

expidan, y de los planes y programas académicos que se aprueben.

El personal técnico de apoyo serd el que contrate la Institucion para realizar actividades especificas que
posibiliten, faciliten y complementen el desarrollo de las labores académicas.

El personal administrativo se constituird por el que contrate la Institucién para desempenfiar las tareas de
dicha indole.

Articulo 20.- Los secretarios académico y de vinculacion, respectivamente, tendrdn a su cargo, la
coordinacién y supervisién del desarrollo de las actividades de las direcciones de divisién y de centro y
establecer una relacién permanente entre la Universidad y el sector productivo de bienes y servicios, de
conformidad con el reglamento interno.

Articulo 21.- Las direcciones de divisién y de centro, tendran a su cargo el desarrollo de los programas
docentes, de investigacion, vinculacién y extension, de conformidad con el reglamento interno.

Para ser director de divisidon o de centro se requiere reunir los requisitos que sefiala el articulo siguiente.
Articulo 22.- Para ser secretario académico o de vinculacién se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano;

Il. Tener, por lo menos, 25 afios de edad;

lll. Poseer titulo de educacion superior en las carreras que ofrece la Universidad o en areas afines; y

IV. Tener reconocida trayectoria académica y profesional en el area de competencia.

Articulo 23.- El ingreso, promocion y permanencia del personal académico de la Universidad se realizara
mediante concursos de oposicion, que seran calificados por las comisiones que para ese efecto se

establezcan. Estas comisiones estaran integradas por académicos de alto reconocimiento. Las normas y
procedimientos que el consejo directivo expida para regular los concursos deberan asegurar el ingreso, la



promocion y la permanencia de personal altamente calificado. Los procedimientos de permanencia se
desarrollaran a partir del quinto afio de ingreso del personal académico.

Articulo 24.- Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal académico, técnico de apoyo y
administrativo, con exclusion del que se contrate por honorarios en términos del Codigo Civil del Estado
de México, se regiran por las disposiciones que regulan las relaciones laborales de los trabajadores con
el Estado, de tal manera que para efectos sindicales se entiende al organismo como auténomo.

Se considera personal de confianza de la Universidad, todo aquél que realice funciones de direccién,
vigilancia y fiscalizacion.

El personal de la Universidad, con la excepcion sefialada en el primer parrafo de este articulo gozara de
la seguridad social que instituye la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México, de sus Municipios y de los Organismos Coordinados y Descentralizados, por lo que quedaran
incorporados a este régimen.

CAPITULO QUINTO
DEL ALUMNO

Articulo 25.- Seran alumnos de la Universidad quienes habiendo cumplido con los procedimientos y
requisitos de seleccién e ingreso sean admitidos para cursar cualquiera de las carreras que se impartan y
tendran los derechos y las obligaciones que esta ley y las disposiciones reglamentarias determinen.

Articulo 26.- Las agrupaciones de alumnos seran independientes de las autoridades de la Universidad y
se organizaran en la forma que los estudiantes determinen.

CAPITULO SEXTO
DEL PATRONATO

Articulo 27.- El patronato de la Universidad tendra como finalidad apoyar a la institucién en la obtencién
de recursos financieros adicionales para la éptima realizacién de sus funciones y se integrara por:

I. El Rector;

A designacién del consejo consultivo:

Il. Tres representantes del sector social; y

lll. Tres representantes del sector productivo.

La presidencia del patronato recaera en forma rotativa, cada seis meses, entre sus integrantes.
El cargo de miembro del patronato sera honorifico.

Articulo 28.- Son atribuciones del patronato:

I. Obtener los recursos adicionales necesarios para el funcionamiento de la Universidad;
Il. Administrar y acrecentar los recursos que gestione;

lll. Proponer la adquisicién de los bienes indispensables para la realizacién de actividades de la
institucién, con cargo a recursos adicionales;

IV. Presentar al consejo directivo, dentro de los tres primeros meses siguientes a la conclusiéon de un
ejercicio, los estados financieros dictaminados por el auditor externo designado para tal efecto por el
consejo;



V. Apoyar las actividades de la Universidad en materia de difusion y vinculacion con el sector productivo;
y

VI. Las demas que le sefialen las disposiciones universitarias.

Articulo 29.- Para ser miembro del patronato se requiere:

I. Tener, por lo menos, 25 afios de edad;

Il. Ser persona de reconocida solvencia moral.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta del Gobierno

ARTICULO SEGUNDO.- El primer Rector de la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcéyotl, sera
designado por el Gobernador del Estado.

ARTICULO TERCERO.- El primer Presidente del Consejo Directivo sera el Rector de la Universidad.

ARTICULO CUARTO.- El Consejo Directivo expedira el Reglamento Interior de la Universidad en un
plazo no mayor de ciento veinte dias, contados a partir de la vigencia del presente Decreto.

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, Méx., a los seis dias del mes
de septiembre de mil novecientos noventa y uno.



APROBACION: 6 de septiembre de 1991.
PROMULGACION: 7 de septiembre de 1991.
PUBLICACION: 7 de septiembre de 1991.
VIGENCIA: 8 de septiembre de 1991.

TABLA DE REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES

DECRETO 148.- Por el que se reforman los articulos 1, 4 fracciones |, Il y V, 5 fracciones Ill, X, XIll, 6, 7,
9, 10 fracciones 1y Ill, diversos articulos de la Ley que crea al Organismo Publico Descentralizado de
caracter estatal denominado Universidad Tecnholdgica de Nezahualcéyotl, publicado en la Gaceta del
Gobierno el 28 de junio de 1996.

DECRETO 44.- Por el que se reforman las fracciones Il del articulo 8, 1l del articulo 14, 1l del articulo 22 y
| del articulo 29 de la Ley que Crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal
Denominado Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl. Publicado en la Gaceta del Gobierno el 25 de
enero de 2010; entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno” del Estado de México.

FE DE ERRATAS.- Publicada en la Gaceta del Gobierno el 04 de febrero de 2010.

DECRETO 52.- Se reforma la fraccién | del articulo 4, de la Ley que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de Nezahualcéyotl. Publicado en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno” el 6 de mayo de 2022, entrando en vigor el dia de su publicacién en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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